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ESCOLA PROFISSIONAL Critérios de Avaliagéo CEF 2025-2026

GUIMARAES

1- Enquadramento Normativo

Na avaliagdo dos alunos observar-se-do os normativos emitidos pelo Ministério da Educacao,
mais concretamente o Art.° 13°, Despacho conjunto n.° 453/2004 de 29 de junho de 2004, e do Despacho
n.° 9311/2016, de 21 de julho, que homologa o “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagégico a 26 de setembro de 2025

2 - Objetivos da Avaliacao

A avaliagao tem por objetivos:
a) Fornecer ao aluno elementos que lhe permitam gerir da melhor forma o seu préprio processo de
aprendizagem. Para tanto, deve a avaliagédo proporcionar informacao e elementos de apreciagéo sobre os pontos
de éxito e os fatores de dificuldade encontrados na aprendizagem, suas causas e modalidades alternativas que
favoregam o sucesso;
b) Fornecer elementos de controlo sobre a organizacdo do processo educativo, permitindo identificar as
mudangas que a propria ou qualquer dos intervenientes devam introduzir para melhorar as condi¢cdes de
ensino/aprendizagem;
c) Permitir a certificagdo dos conhecimentos e competéncias adquiridas.
A avaliagao incide:
a) Sobre as aprendizagens essenciais previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacgao e no plano da formagdo em contexto de trabalho, no perfil profissional e nas competéncias definidas
no perfil do aluno a saida escolaridade da obrigatéria.
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

A avaliagdo com intengao educativa supde a participagao e responsabilizagcado de todos os intervenientes no
processo ensino/aprendizagem, designadamente dos alunos, sem diluir a responsabilidade profissional do

docente/formador/formador pelo seu contributo para a avaliago.

Ao longo do ano realizam-se:

a) Momentos de avaliagdo sumativa no final de cada médulo resultam de acordo entre cada aluno do grupo de
alunos e o professor da disciplina;

b) Trés momentos de avaliagdo sumativa, a coincidir com o final de cada periodo letivo e tém como principais
fungbes a classificagdo e a certificagdo, traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos;

c) Trés momentos de avaliagdo formativa, aproximadamente a meio de cada periodo letivo, com o objetivo de
analisar o percurso do aluno para que, em fungao deste, sejam propostas e tomadas as medidas adequadas.

A avaliagao sumativa expressa-se na escala definida*, sendo tornada publica através da pauta de avaliagao.
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3 - Ponderagoes

Formar com Exceléncia, Criar com Inovacao
Critérios de Avaliagdo CEF 2025-2026

PONDERAGOES

. ATITUDES E
NIVEL CONHECIMENTOS E CAPACIDADES
VALORES
Cursos de Educagao e Formacgao
de J 70% 30%
e Jovens
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4 - Perfis de Aprendizagem

PERFIS DE APRENDIZAGEM*

ESCALA ESCALA
QUALITATIVA QUALITATIVA

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Desempenho muito bom relativamente aos conhecimentos,

capacidades e atitudes previstos nos diferentes dominios constantes
EXCELENTE 90 A 100 ) L
nas Aprendizagens Essenciais e de acordo com as areas de

competéncia e atitudes e valores do Perfil dos Alunos.

Desempenho bom relativamente aos conhecimentos, capacidades e
atitudes previstos nos diferentes dominios constantes nas
70 A 89 Aprendizagens

Essenciais e de acordo com as areas de competéncia e atitudes e

SATISFAZ
BASTANTE

valores do Perfil dos Alunos.

Desempenho suficiente relativamente aos conhecimentos,
capacidades e atitudes previstos nos diferentes dominios constantes
SATISFAZ 50 A 69 ) L ]
nas Aprendizagens Essenciais e de acordo com as areas de

competéncia e atitudes e valores do Perfil dos Alunos.

Desempenho insuficiente relativamente aos conhecimentos,
20 A 49 capacidades e atitudes previstos nos diferentes dominios constantes
NAO SATISFAZ nas Aprendizagens Essenciais e de acordo com as areas de

competéncia e com os valores e atitudes do Perfil dos Alunos.

Desempenho insuficiente relativamente aos conhecimentos,
capacidades e atitudes previstos nos diferentes dominios constantes
FRACO 0A19 ) o ]
nas Aprendizagens Essenciais e de acordo com as areas de

competéncia e com os valores e atitudes do Perfil dos Alunos.
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5 - Perfis do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria

*Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

A - Linguagens e Textos.

B - Informagédo e Comunicagéao.
C - Raciocinio e resolugao de
problemas.

D - Pensamento critico e

pensamento criativo.

E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.
F - Desenvolvimento pessoal e | — Saber cientifico, técnico e
autonomia. tecnoldgico.

G - Bem-estar, saude e ambiente. | J — Consciéncia e dominio do corpo.

6 - PROVA DE AVALIAGAO FINAL (PAF)

Prova de Avaliagao Final — (PAF)

Prova Tedrica (A)

40%

Prova Pratica (B)

40% | Classificagdo Final = (40% x A) + (40% x B) + (20%

()

Apresentacao e Defesa da PAF perante um ju

x C)
20%

Observagoes:

curso.

Caso o aluno nao realize com sucesso a PAF (nivel igual ou superior a 3) ndo conclui com aproveitamento o

IMP.048/05
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7 - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Critérios de Avaliagdo CEF 2025-2026

Formagdo em Contexto de Trabalho — (FCT) - 2.° e 3.° anos Nivel IV

FCT (desempenho durante a sua 70%
realizagao)
Relatorio da FCT 30%

Classificagao Final = (70% x FCT) + (30% x

Relatério)

Observagoes:

Tem que ser cumprida uma assiduidade de 95% para que a FCT se realize com sucesso.

Por motivos justificados a Escola pode prolongar o periodo de realizagdo da FCT para garantir a assiduidad

prevista por lei.

Caso o aluno néo realize com sucesso a FCT tera que a repetir em época especial a definir pela Dire¢do da

Escola.
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8 - Critérios de Avaliacao

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

COMPONENTE SOCIO-CULTURAL

DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA

, Ponderagéao (%)
. Areas de .
.. Aprendizagens A Descritores de Instrumentos Inst t
Dominios . . CompetenC|a 2 nstrumen D -
Essenciais ! Desempenho de Avaliacao d omini
do Perfil dos os de
P Avaliaca os
o Alunos valiagao
() Promover estratégias que
©
S ) envolvam:
o] Conhecedor/culto/informado/ oL
'S a) audicao/escuta e
2 _ ABGIJ - .
o Analisar um texto oral quanto ao ) ) ) visionamento de discursos para:
. sistematizador/organizado . " .
© género - identificagdo de informagao
o A,B,C,1,J
~ Produzir textos orais, coesos e o explicita e dedugao de Testes de Avaliagéo
7 . Participativo/Colaborador ) oo . )
o coerentes, orientados para a B CDEF informacéo implicita a partir de Fichas de Trabalho
- , G, D E,
g justificagé@o de ideias e opinides pistas textuais; Trabalhos Praticos
= Oralidade Utilizar estruturas gramaticais - selegao e registo de Inquérito 35% 70%
g corretas e vocabulario frequente informagao relevante para um Debate
.g Participar oportuna e determinado objetivo; Brainstorming
(o) construtivamente em situagdes - avaliagdo de discursos tendo Auto e heteroavaliagado
o de interagao oral. em conta a adequagéo a
situagao de comunicagao
b) Compreenséo e expressao
oral em interdisciplinaridade
com outras disciplinas
IMP.048/05
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Leitura

Utilizar estratégias de leitura
diversificadas;
Captar o sentido e interpretar
textos escritos:

- Reconhecer as ideias
expressas — temas, ideias
principais, pontos de vista, factos
e opinides;

- Explicitar o sentido global de
um texto;

- reconhecer a forma como o
texto esta estruturado;

- Compreender a utilizagéo de
recursos expressivos para a

construgdo de sentido do texto.

Conhecedor/culto/informado
A B, G I,J
Sistematizador/organizado
A/B,C I J
Leitor-A,B,C,D, F, H, |
Critico—A,B,C,D, G

Promover estratégias que
envolvam:

a) manipulagéo de unidades de
sentido através de atividades
que impliquem:

- sublinhar

- parafrasear

- resumir segmentos do texto
relevantes para a construgao de
sentido

b) realizagéo de diferentes tipos
de leitura:

- voz alta

- silenciosa

- auténoma

c) compreensao e interpretagdo
de textos através de atividades
que impliquem:

- localizar informagéo explicita;
- inferir informacéo a partir do
texto;

— avaliar o texto tendo em conta
a intencionalidade do autor e a
situagdo da comunicagao;

- expandir e aprofundar
conhecimentos no processo de

leitura-compreenséo de texto.

Inquérito, Resumo,

Esquema-sintese,
Debate

10%

IMP.048/05
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Educacao Literaria

Analisar e interpretar obras
literarias portuguesas de
diferentes géneros: Os Lusiadas,
de Luis de Camdes; um auto de
Gil Vicente; poemas; uma
narrativa de autor portugués.
Identificar marcas dos diferentes
géneros e o valor dos recursos
expressivos;

Exprimir, oralmente ou por
escrito, pontos de vista
fundamentados, suscitados pela

leitura de textos e autores

Conhecedor/culto/informado
AB G, I, J

Criativo-A, C,D, J
Responsavel/Auténomo
C,D,E FG,1J
Leitor-A,B,C,D, F, H, |
Critico—A,B,C,D, G

Promover estratégias que
envolvam:
a) consolidagao de

conhecimentos e saberes
(nogbes de versificagdo, modos
literarios, estrutura interna e
externa do texto dramatico,
recursos expressivos;

b) aquisicédo de saberes
relacionados com a obra em
estudo
c) fazer antecipagdes do
desenvolvimento do tema, do

enredo, das circunstancias,

Testes de Avaliagéo
Fichas de Trabalho

Produgéo de Esquemas

10%

diferentes. entre outros aspetos;
d) analisar o modo como o(s)
tema(s), as experiéncias e os
valores sdo representados
pelo(s) autor(es) do texto;
IMP.048/05
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Planificar, com recurso a | Conhecedor/culto/informado Promover estratégias que Questionario de
diversas ferramentas, incluindo | A, B, G, 1, J envolvam: componente escrita
as tecnologias de informagado e a | Sistematizador/organizado a) aquisicdo de conhecimentos | Produgédo de textos e
Web, incorporando selegdo de | A,B,C, I, J relacionados com as | esquemas
informagdo e estruturacdo do | Criativo-A, C,D,J propriedades de um texto e com | Testes de Avaliagdo
texto de acordo com o género e | Responsavel/Autonomo os diferentes modos de organizar | Fichas de Trabalho
a finalidade. C,D,EFGIJ um texto, tendo em conta a | Questdes de aula
Escrever com corregao finalidade, o destinatario e a
ortografica e sintatica, com situagéo de produgao.
Escrita vocabulario diversificado e uso 10%

correto dos sinais de pontuagéo.
Reformular o texto de forma
adequada, mobilizando os
conhecimentos de revisdo de
texto.

Expressar ideias, opinides,
vivéncias e factos de forma
pertinente, estruturada e

fundamentada.

IMP.048/05
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Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

Formular questbes acerca da
lingua a partir da observagéo de
elementos e de usos.

Conjugar os verbos, de acordo
com regras de concordancia e de

coeréncia temporal e modal.

Questionador (A, F, G, I, J)
Conhecedor/sabedor/culto/
informado (A, B, G, 1, J)
Sistematizador/organizador (A,
B,C,I,J)

Promover estratégias que
envolvam:

a) observacao de construgdes
frasicas e textuais em que seja
possivel:

- questionar, exercitar,

Questionario de

componente escrita

Manifestar conhecimento modificar, fazer variar e registar
sistematizado na identificagdo da alteragoes;
Gramaética
classe/subclasse das palavras. - sistematizar regras. 5%
b) sistematizacdo de
paradigmas de flexao verbal;
c) sistematizagéo da
determinagcédo dos constituintes
da frase e respetivas fungdes
sintaticas, na frase simples e na
frase complexa;
Participagao, Participagao e intervengéo Evidencia respeito pela e Observagao direta do
Cooperagéo e adequada; respeito pelo outro e diversidade humana e cultural; comportamento e 5%
g Cidadania pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa; atitudes.
(_3 cultural; cooperagédo nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
g Responsavel / Auténomo
()] Participativo / Colaborador Demonstra empenho em
3 L L Rigor, empenho, perseveranga, B,C,D,EF ultrapassar as dificuldades; e Observagao direta do
o} Exceléncia, Exigéncia, . o ) o L
3 . espirito de iniciativa, procura de Manifesta iniciativa na empenho, motivagéo, 10% 30%
=] . conhecimento e autonomia na realizagéo de tarefas; Procura perseveranga e
< Autonomia realizagdo das tarefas. novas solugdes para diferentes responsabilidade.
problemas; Pauta o seu trabalho
pelo rigor e pela qualidade.
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL
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Assiduidade; pontualidade; . .
- ) Respeita-se a si mesmo e aos » Registo de
Responsabilidade e apresentacao do material
. . . outros; assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das i i )
aref Responsavel / Auténomo Manifesta um comportamento pontualidade.
arefas.
Participativo / Colaborador correto/ético e responsavel.
- - . . B,C,D,E F )
Espirito CI.'ItICO e Cap.am.dade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo c.je ) 5%
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagao.
IMP.048/05
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Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

Conhecimentos/Capacidades

COMPONENTE SOCIO-CULTURAL
DISCIPLINA DE INGLES
Areas de Descritores de Ponderagao
- . . Competéncia desempenho Instrumentos de
Dominios Aprendizagens Essenciais : . .
do Perfil dos avaliagido Parcia | .|
Alunos* |
Exprimir-se de forma clara sobre as areas tematicas | Conhecedor|Sabedor|Cult | Formulagédo de perguntas e 10%
apresentadas; produzir, de forma simples e breve o respostas em interagdo com o
mas articulada, enunciados para descrever, narrar e Informado professor e os pares, utilizando
expor informagdes e pontos de vista. (A,B,E, G, 1,J) expressodes/frases relacionadas com
Interagir, pedindo clarificagéo, reformulagéo e/ou Comunicador os diferentes temas abordados. Participagao na aula.
repeticao e usar formas alternativas de expresséo e (A, B, D, E, H) Adequacéo do discurso a situagao Participacado em
compreensao, recorrendo a reformulagéo do Questionador de comunicagao. simulagdes integradas em
enunciado para o tornar mais compreensivel; (A F, G, 1,J) Reconhecimento de diferentes projetos disciplinares e
Oralidade interagir com eficacia progressiva, participando em Critico|Analitico padrdes de entoagao, pronuncia, interdisciplinares. 0%

discussdes, no ambito das areas tematicas. (A,B,C,D, I,J) acentuacéo. Testes de avaliagéo.

Reformulagéo do trabalho individual

a partir do feedback do professor e Teste de avaliagdo oral.

dos pares. Fichas de trabalho.

- organizagéo de debates que Observagao direta.

requeiram sustentagao de

afirmagdes, elaboragdo de opinides

ou andlise de factos ou dados;

IMP.048/05
REPUBLICA & PESSOAS Cofinanciado pela Pagina 15
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Ler e compreender diversos tipos de texto, dentrodas | Conhecedor|Sabedor|Cult | Reconhecimento de diferentes
areas tematicas apresentadas, recorrendo, de forma o| Informado padrdes de entoagao, pronuncia,
adequada, a informagéo visual disponivel; identificar (A,B,E, G, 1,J) acentuacgdo. Reconhecimento de
o tipo de texto; descodificar palavras-chave/ideias Comunicador diferentes vocabulos
Leitura e presentes no texto, marcas do texto oral e escrito que (A, B, D, E, H) contextualizados numa determinada
compreensao introduzem mudanga de estratégia discursiva, de tematica.
assunto e de argumentagéao; interpretar informagéo
explicita e implicita, pontos de vista e intengdes do(a)
autor(a).
Compreender um discurso fluido e seguir linhas de - Agdes de comunicagéo
argumentagao dentro das areas tematicas Conhecedor|Sabedor|Cult | unidirecional;
apresentadas, integrando a sua experiéncia e o| Informado - Acdes de resposta, apresentagéo e
mobilizando conhecimentos adquiridos em outras (A,B,E, G, I,J) questionamento.
Compreensao o o
oral disciplinas. Criativo
(A, C,D,J)
Critico|Analitico
(A,B,C,D, 1,J)
IMP.048/05
T N 6o PESSOAS ” PGS Cofinanciado pela
F— ~l‘,“J 2030 2 30 Unido Europeia
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Planificar e elaborar uma atividade de escrita de Indagador|Investigador - Mobilizagéo do discurso (escrito)
acordo com o tipo e fungdo do texto e o seu (C,D,F,H, 1) argumentativo (expressar uma
destinatario, dentro das areas tematicas Critico|Analitico tomada de posicéo, pensar e
apresentadas, integrando a sua experiéncia e (A,B,C,D, G) apresentar argumentos e
mobilizando conhecimentos adquiridos em outras Criativo contraargumentos rebater os contra-
disciplinas; reformular o trabalho escrito no sentido (A,C,D,F, 1) argumentos);
de o adequar a tarefa proposta. Sistematizador|Organizad | - Discussdo de conceitos ou factos
Responder a um questionario, email, chat e carta, or numa perspetiva disciplinar e
de modo estruturado, atendendo a sua fungéo e (A,B,C, 1) interdisciplinar, incluindo
destinatario, no ambito das areas tematicas Comunicador conhecimento disciplinar especifico;
apresentadas, integrando a sua experiéncia e (A, B,D, E, H) -Relacionar o que ouve, 1é e produz
Escrita mobilizando conhecimentos adquiridos em outras com o seu conhecimento e vivéncia
disciplinas. pessoal, recorrendo ao pensamento
critico e criativo; elaborar trabalhos
criativos sobre varios assuntos
relacionados com as areas
- Andlise de textos com diferentes
pontos de vista e confronto de
argumentos para encontrar
semelhangas, diferengas,
consisténcia interna;
- Problematizacéo de situagoes;
Exprimir-se de forma clara sobre as areas tematicas Sistematizador/ - Rigor, articulagao e uso
apresentadas; produzir, de forma simples e breve organizador consistente de conhecimentos;
» mas articulada, enunciados para descrever, narrar e (A,B,C, 1,J) - Selegéo de informagéo pertinente;
Gramatica expor informagdes e pontos de vista. Questionador - Organizagéo sistematizada de
(A F, G, 1,J) leitura e estudo autonomo;
Conhecedor/
sabedor/culto/ informado
IMP.048/05

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

69 PESSOAS
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(A,B, G, I,J)

- Anadlise de factos, teorias,
situagodes, identificando os seus
elementos ou dados;

- Tarefas de memorizagao,
verificagéo e consolidagéo,
associadas a compreensao e uso do
saber, bem como a mobilizagao do

aprendido;

Participagao e
Intervencao

Adequada;

Evidencia respeito pela diversidade humana e

cultural; Revela espirito de iniciativa;

Respeitador da

diferenga/do outro

Participacgéo e intervengéo

adequada; respeito pelo outro e pela

Respeito pelo E interventivo e empreendedor. (A, B, E, F, H) diversidade humana e cultural;
outro e pela Participativo/ colaborador | cooperagado nas tarefas;
diversidade (B,C,D,E,F)

humana e Cuidador de si e do outro
3 cultural; (B,E,F,G)
é Cooperagao nas
) tarefas.
§ Rigor, empenho, | Demonstra empenho em ultrapassar as dificuldades; Indagador/ Investigador Rigor, empenho e perseveranga na
g perseveranga, Pauta o seu trabalho pelo rigor e pela qualidade. (C,D,F,H, 1) realizagéo dos trabalhos; Autonomia
espirito de Manifesta iniciativa na realizagéo de tarefas; Critico/Analitico na realizacdo das tarefas e espirito
iniciativa, Procura novas solugdes para diferentes problemas; (A,B,C,D, G) de iniciativa;
procura de
conhecimento e
autonomia na
realizagéo das
tarefas.
IMP.048/05
man  Goesos o030 [ wme

5%

10%

30%
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y N
CISA sEse Critérios de Avaliagdo CEF 2025-2026

ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Assiduidade; Respeita-se a si mesmo e aos outros; Assiduidade; pontualidade; 10%
pontualidade; Manifesta um comportamento correto/ético e Sistematizador/ apresentacao do material
Apresentacao responsavel. organizador (A, B, C, I, J) | necessario; cumprimento das
do material tarefas.
necessario;
Cumprimento
das tarefas.
) Demonstra capacidade de se autoavaliar. Capacidade reflexiva e avaliativa; 5%
Capacidade . .
) Autoavaliador (transversal | procura de conhecimento.
reflexiva e L
o as areas)
avaliativa
*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS
A - Linguagens E Textos. E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.
B - Informagdo e Comunicagdo. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia. | — Saber cientifico, técnico e
C - Raciocinio E resolugdo de problemas. G - Bem-estar, saide e ambiente. tecnoldgico.

D - Pensamento critico e pensamento criativo. J — Consciéncia E dominio do corpo.

IMP.048/05
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Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

DISCIPLINA DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Ponderacgao (%)

. Ar i
- Aprendizagens eas d? Descritores de Instrumentos || t t
Dominios e Competéncia do o nstrumen
Essenciais . Desempenho de Avaliagao -
Perfil dos Alunos* os de Dominios
Avaliagao
v Conhecer as potencialidades Relaci |
*Relaciona com clareza os

e as principais funcionalidades
0 conceitos e aplica os
Q de ferramentas para localizar ] »
© ] ~ o conhecimentos adquiridos de o
© informacgéo, o ambito do 15%
o . forma contextualizada; L
IT) processo de pesquisa e R eriai *Testes de Avaliagao

*Recorre a materiais,
g investigacdo em ambientes
© o instrumentos, maquinas e .
) . digitais. ) . *Fichas de Trabalho
g Conhecimento equipamentos tecnoldgicos,
8 v Reconhecer as inter-relacionando saberes Trabalhos Prati ;
; *Trabalhos Praticos etc.
= potencialidades de aplicaces Comunicador / Indagador /| tscnicos, cientificos e Grolhas do ob .
; relhas de observagao

CEJ digitais que propiciam a Investigador / Sabedor socioculturais; ¢ 70%
S pesquisa, a recolha, a analise, (8,C,D,F.1) sargumenta e defende a suas 15%
.qC, a organizagéo e a inferéncias com pertinéncia e
g representagao de dados e coeréncia.
(&) estatistica.

v" Utilizar o computador e Define e analisa *Trabalhos de

outros dispositivos digitais . pesquisa /

Capacidades como ferramentas de apoio ao questdes/problemas a investigaca
esquisar e interpreta os estigagao 20%
processo de investigagéo e de P
. bient resultados no contexto dos
esquisa em ambientes
p. .q . problemas. .
digitais. *Trabalhos praticos
IMP.048/05
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Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

ESCOLA PROFISSIONAL
GUIMARAES
v Utilizar as potencialidades e *Apresenta novas ideias e
as caracteristicas das solugdes, de forma, criativa e
aplicagdes digitais para inovadora. 20%
estruturar e apresentar . .
transforma a informacgéo
conteudos. ) )
recolhida em conhecimentos;
Participagao e intervencao Evidenci " |
L videncia respeito pela 2 A
Participacgao, adequada; respeito pelo outro e p " hp p tural e Observagao direta do
Cooperagéo e pela diversidade humana e R“'erT' a e’ .turr;an.a 'e'C: ur?é’ comportamento e 5%
: : evela espirito de iniciativa; .
Cidadania cultural; cooperagéo nas ) ) P atitudes.
interventivo e empreendedor.
tarefas;
Demonstra empenho em
o ultrapassar as dificuldades;
Pl Exceléncia, Rigor, empenho, perseveranga, Manifesta iniciativa na e Observagao direta do
=
2 Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de realizaco de tarefas; Procura empenho, motivagéo, 10%
g Curiosidade e conhecimento e autonomia na Responsavel / Autbnomo novas solugdes para diferentes perseveranga e
() Autonomia realizagéo das tarefas. Participativo / Colaborador | proplemas; Pauta o seu responsabilidade. 30%
(7))
% (B,C,D,E F) trabalho pelo rigor e pela
=] qualidade.
=
o=
< Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos ]
n - ) ¢ Registo de
Responsabilidade e apresentacao do material outros;
. . . assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das ) )
Manifesta um comportamento pontualidade.
tarefas. » |
correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 59
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagao. °
IMP.048/05
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Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

DISCIPLINA DE CIDADANIA E MUNDO ATUAL

Ponderacao (%)

Conhecimentos/ Capacidades

IMP.048/05

REPUBLICA
PORTUGUESA

9 2030

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

” DJR’TUGAL

Unido Europeia

Areas de
Aprendizagens Competéncia Descritores de Instrument
Dominios = do Perfil dos Desempenho os de Instrumen -
Essenciais * . d Dominio
Alunos Avaliagao tos de s
Avaliagao
Melhorar a autoestima e o ¢ Analisa os problemas do mundo
" trol atual a partir de diferentes
autocontrolo.
erspetivas; Fichas de
Promover o trabalho cooperativo persp
em equipa e Analisa realidades politicas, Trabalho
' dmi iai lturai Fichas sumativas
Situar, caracterizar e Desenvolver a assertividade. economicas, soclais, cullurals e Regist d
bientais di ; egisto e
relacionar aspetos da | Identificar e consultar fontes ambientais diversas t slh :
rabalhos e
acao do cidaddo em diversificadas de oferta de * Reconhece as mudangas no
ledad emprego AB. CD.HI mundo do trabalho e as grupo/pares
sociedade . v B B T
Distinguir  comportamentos & exigéncias da empregabilidade; 50% 70%
posturas ajustados e desajustados * Compreende os valores da
durante os processos de selegao cidadania numa sociedade
para um emprego. democratica;
Pesquisar e analisar, de forma ¢ Recolhe, seleciona e organiza a | Fichas de
b ) U auténoma e planificada, informag&o pertinente relativaao | Trabalho
esquisa e produgdo
d _qf ~ P ¢ informacgéo relevante para tema; Fichas sumativas
e informacéo
¢ assuntos em estudo, selecionando AB, 20%
adequadamente a informagéo.
6o PESSOAS Cofinanciado pela Pagina 22
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Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

e Transmite a informagdo de | Registo de
forma adequada, por escrito ou | trabalhos de
oralmente. grupo/pares
o Participagao e intervencdo Evidencia respeito pela ¢ Observacéo
Participacgéo, . . . )
i adequada; respeito pelo outro e diversidade humana e cultural; direta do
Cooperagéo e ) . . s 5%
Cidadani pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa; comportamento
idadania .. .
cultural; cooperacao nas tarefas; E interventivo e empreendedor. e atitudes.
Demonstra empenho em e Observagao
) ultrapassar as dificuldades; direta do
. L Rigor, empenho, perseverancga, . . R
Exceléncia, Exigéncia, N L Manifesta iniciativa na realizagéo empenho,
o espirito de iniciativa, procura de L
8 Curiosidade e ) _ de tarefas; Procura novas motivagéo, 10%
5 . conhecimento e autonomia na ~ . 30%
= Autonomia L solucdes para diferentes perseveranga e
> realizagéo das tarefas. BCDEF -
> G, D E, problemas; Pauta o seu trabalho responsabilidad
("] . .
2 pelo rigor e pela qualidade. e.
=
= Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos )
< - - ] ¢ Registo de
Responsabilidade e apresentacéo do material outros; o
. . . . assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento ]
» 3 pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e ) ) o « Registo de
. Capacidade reflexiva e avaliativa; L 5%
Reflexivo Demonstra capacidade de se Autoavaliago.
autoavaliar.
*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS
A - Linguagens E Textos. E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.
B - Informagdo e Comunicagéo. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia. | — Saber cientifico, técnico e
C - Raciocinio E resolugéo de problemas. G - Bem-estar, saude e ambiente. tecnoldgico.
D - Pensamento critico e pensamento criativo. J — Consciéncia E dominio do corpo.
IMP.048/05
SRR Pagina 23

69 PESSOAS POIUCAL MM Cofinanciado pela
~59 2030 J2 30 B Uniso Europeia

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO




CISA & - Formar com Exceléncia, Criar com Inovacédo
== Critérios de Avaliagdo CEF 2025-2026
ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

DISCIPLINA DE Higiene, Saude, Seguranga no Trabalho
. . Ponderacao (%)
. Areas de Aprendizagens Instrumento
.. Descritores de a . Lo e t
Dominios Competéncia Essenciais s de nstrument | o oo
Desempenho - .. d omini
do Perfil dos Avaliagao os de G
Alunos* Avaliagao
Identificar as caracteristicas de Teste de
8 aprendizagem do aluno. N/A avaliagao.
g Reconhecer a importancia de Debates feitos na
§ o] H.S.S.T. Promover a aula sobre
g compreensao de conceitos. situagdes da vida
% Promover a identificagédo de real.
o riscos profissionais no local de Observagéo
~—
7 trabalho e estimular a direita através da
-ug Higiene compreenséo das abordagens perguntas feitas
() Segurancga da higiene e seguranga como na aula
= . - . AB,C,D,EF,GH,IJ 70%
= Saude prevencgao de acidentes e
g no trabalho doengas profissionais no
c trabalho.
O . -
QO Aplicar em casos praticos a
utilizagdo da protegéo coletiva
de trabalho como prioridade em
relagéo a protecao individual.
Promover a consciencializagao
para a existéncia de riscos no
local de trabalho.
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL
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Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

Fomentar comportamentos
seguros dos trabalhadores no
dominio da H.S.S.T.

Promover a aplicagdo ao nos
espacgos onde decorre a
formagao em contexto de
trabalho de alguns principios de
prevengao.

Promover uma cultura de
prevencgao ao nivel da
implementacgéo de planos de
emergéncia na empresa. Aferir
conhecimentos e fazer balango
das aprendizagens

desenvolvidas.

Participagao e intervengéo

3 Participagao, )
i adequada; respeito pelo outro e
o Cooperagao e o
© ) ) pela diversidade humana e
S Cidadania
cultural; cooperagédo nas tarefas;
()
(7))
[}) o .
b el Exceléncia e Rigor, empenho e perseveranca
:ag Exigéncia na realizag&o dos trabalhos;
o=
<
IMP.048/05
RS 60 PESSOAS ” A2
49 2030 2030

EF,G,J

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Evidencia respeito pela diversidade

humana e cultural; Revela espirito

Assiduidade e

de iniciativa; Pontualidade; 5%
E interventivo e empreendedor.

Demonstra empenho em ultrapassar

as dificuldades; Pauta o seu Comportamento e 10%

trabalho pelo rigor e pela qualidade.

Atitudes;

30%

Pagina 25
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Responsabilidade e

Assiduidade; pontualidade;

apresentagao do material

Curiosidade e Espirito

Critico

Integridade necessario; cumprimento das
tarefas.
Autonomia na realizagao das
Autonomia,

tarefas e espirito de iniciativa;
capacidade reflexiva e
avaliativa; procura de

conhecimento.

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

Respeita-se a si mesmo e aos Empenho,
outros; motivagao,

. 10%
Manifesta um comportamento perseveranga e
correto/ético e responsavel. autonomia;
Manifesta iniciativa na realizagao de
tarefas;
Procura novas solugdes para

coes p Auto e 5%

diferentes problemas;
Demonstra capacidade de se

autoavaliar.

heteroavaliagéo.

*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

A - Linguagens E Textos.

B - Informagdo e Comunicagéo.

C - Raciocinio E resolugdo de problemas.

E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia.

D - Pensamento critico e pensamento criativo.

IMP.048/05

REPUBLICA
PORTUGUESA

9 2030

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

69 PESSOAS

” PORTUGAL
22030 =

G - Bem-estar, satde e ambiente.

Cofinanciado pela
Unido Europeia

H - Sensibilidade estética e artistica.
| — Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico.

J — Consciéncia E dominio do corpo.
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Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

COMPONENTE SOCIOCULTURAL
DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA
. Ponderacao (%)
Areas de
. Competénc .
- Aprendizagens P Descritores de Instrumentos de
Dl Essenciais a Desempenho Avaliagio Instrument Domini
do Perfil os de os
dos Avaliagao
Alunos*
(7]
(V]
©
1]
=
3
% e Cooperar com os companheiros « Grelhas de avaliagdo
| d bjetivosd
(&) para o aicance dos objetivosdo ] ) referenciadas com critérios de
~ Nivel Introdugdo do Jogo e Gestos técnicos (em exercicio .
(72 o - execucao;
o Dominio das Desportivo Coletivo  Andebol, critério);
)
(= atividades fisicas Basquetebol, Futebol ou e Agles técnicas e taticas (em ) ] 50%
() B.C DEF i e Testes escritos e/ou orais e/ou
£ (DAF) Voleibol, realizando com = Hy = situagdo de jogo formal ou )
— ) trabalhos de pesquisa e/ou
3] oportunidade e corregdo as Gl J reduzido). . 70%
(] Y questdes de aula;
.E aclOes técnico-taticas, em todas
(o) as fungdes, conforme a posigao L
O ] ) e Grelhas de avaliagéo
em cada fase do jogo, aplicando )
referenciadas a ZSAF;
as regras, nao s6 como jogador
mas também como arbitro
_ e Grelhas de avaliagado
Dominio dos * Aquisicdo e compreensao  de referenciadas a atitudes e
conhecimentos técnicos e taticos;
conhecimentos valores. 10%
(DC) Conhecimento dos regulamentos
das modalidades; Aplicagdo da
IMP.048/05
RERUBLICA Gna PESSOAS Cofinanciado pela Pagina 27

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

9 2030

” ER’TU(BALO

Unido Europeia
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] Critérios de Avaliagdo CEF 2025-2026

(il
ESCOLA PROFISSIONAL
GUIMARAES
linguagem especifica de cada
modalidade.
Aptidao fisica e Zona saudavel da aptidao fisica
10%
(DAPT) (ZSAF). ’
Participagao e intervengéo Evidencia respeito pela diversidade
Participagao, . - .
") B adequada; respeito pelo outro e humana e cultural; Revela espirito e Observagao direta do
@ Cooperagéo e . . S . 5%
i . . pela diversidade humana e de iniciativa; comportamento e atitudes.
o Cidadania . Responsavel / - .
© cultural; cooperagéo nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
> Auténomo
L Demonstra empenho em ultrapassar
() Participativo /
Exceléncia, Rigor, ho, eranga, as dificuldades; Manifesta iniciativa Ob do direta d
g xceléncia igor, empenho, persev: c Colaborador (B, C, e Observacéo direta do
be] Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de D, E F) na realizagao de tarefas; Procura empenho, motivagao, 10%
:E Curiosidade e conhecimento e autonomia na o novas solugdes para diferentes perseveranca e ’ 30%
2 Autonomia realizagéo das tarefas. problemas; Pauta o seu trabalho responsabilidade.
pelo rigor e pela qualidade.
IMP.048/05
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{ Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026
ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos
Responsabilidade e | apresentagdo do material outros; * Registo de assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento pontualidade. °

tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e .
) Capacidade reflexiva e avaliativa; Demonstra capacidade de se « Registo de Autoavaliagao. 5%
Reflexivo :
autoavaliar.
IMP.048/05
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Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

COMPONENTE CIENTIFICA

DISCIPLINA DE MATEMATICA

, Ponderacao (%)
. Areas de i
.. Aprendizagens a . Descritores de Instrumentos Inst t
Dominios . . Competenma S nstrumen D P
Essenciais . Desempenho de Avaliagao d omini
do Perfil dos os de
N O (0153
Alunos Avaliagao
Lé e interpreta enunciados.
o Observacao direta de:
8 Adquire, conhece, memoriza, - participagao oral;
g _ ) compreende, mobiliza e aplica - participagao escrita;
.-9 Conhecimento e compreensao conceitos e procedimentos  exercicios
o de conceitos e procedimentos "
© ’ matematicos, elaborando resolvidos
o desenvolvendo o raciocinio o - ' 45%
] estratégias l6gicas e coerentes,  Teste escrito e/ou
(&) matematico e resolvendo P
- oroblemas Conhecedor / Sabedor / Culto | Para a resolugéo eficaz de trabalho envolvendo
8 - / Informado / Critico / Analitico | €X€rcicios e problemas. os conceitos
e .
g (A,B,C,D, G, 1,J) Avalia e questiona os resultados matematicos
= COGNITIVO Comunicador / Criativo / obtidos, reformulando-os. abordados. 70%
'g Investigador (A, B, C, D, E, F,
'E JHD Argumenta com base no o Apresentagao oral
8 conhecimento adquirido e de e/ou escrita de um
L ) forma légica; problema e/ou
Comunicagéo matematica. . . . 20%
Transmite os seus raciocinios, situagao de
utilizando linguagem modelagéo
matematica. matematica.
L ) Domina procedimentos de
Utilizagao de instrumentos ) B e Observagéao direta da
- . calculo, instrumentos auxiliares 5%
auxiliares / tecnologia. . utilizagéo dos
e tecnologia.
IMP.048/05
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Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

instrumentos
tecnoldgicos.
L Participagao e intervengéo Evidencia respeito pela )
Participacao, ) ) ) e Observagéao direta do
adequada; respeito pelo outro e diversidade humana e cultural;
Cooperagéo e . . . L comportamento e 5%
pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa;
Cidadania . ) atitudes.
cultural; cooperagéo nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
Demonstra empenho em
(72] ) ultrapassar as dificuldades;
F_J L L Rigor, empenho, perseveranca, . L o Observacao direta do
o Exceléncia, Exigéncia, » L Manifesta iniciativa na L
— o espirito de iniciativa, procura de L empenho, motivagao,
© Curiosidade e . . . . realizagéo de tarefas; Procura 10%
> ] conhecimento e autonomia na Responsavel / Autonomo . ) perseveranca e 30%
o Autonomia . Particioativo / Colaborador (B novas solugdes para diferentes
realizag&o das tarefas. articipativo / Colaborador (B, responsabilidade.
(7)) C.DEF problemas; Pauta o seu trabalho
[ ,D,E, F)
© pelo rigor e pela qualidade.
= - -
5= Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos )
== = . ) o Registo de
< Responsabilidade e apresentacdo do material outros; o
. . . . assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento ]
. i pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 5%
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliacao.
IMP.048/05
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Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

COMPONENTE CIENTIFICA

DISCIPLINA DE ARTES VISUAIS

. Ponderacao (%)
. Areas de .
L. Aprendizagens a . Descritores de Instrumentos
Dominios e Competéncia . Instrument -
Essenciais . Desempenho de Avaliagao d Domini
" do Perfil dos os de
o o Avaliaca oS
o Alunos valiagao
1)
o Apropriagao de conhecimentos
8 ) especificos; Fichas de Avaliagéo
o Conhecimentos N/A A,B,C,D,F,I . L n 30%
] Compreensao e aplicagéo de Mini-testes
(&) .
— conhecimentos
(72]
B Capacidades que decorrem da Atividades/ Tarefas
S avaliagéo continua (participagdo | Questdes aula
0,
§ nas atividades propostas, Exercicios de 70%
(8]
(7] individuais ou em grupo; aplicagéo de
N
S Capacidades N/A A, B,CD,E F,HIJ Atengao/concentragao; conhecimento 40%
(&) Tipo de intervengdes na aula; pratico;
Capacidade de iniciativa Organizagéo e
apresentagéo dos
materiais de trabalho
nwn 9 - Participacéo e intervengdo Evidencia respeito pela
) (] Participagao, ) Responsavel / Auténomo . . e Observagéo direta
b o) 3 . adequada; respeito pelo outro e o diversidade humana e cultural;
5 = Cooperagéo e ) ) Participativo / Colaborador (B, L. o do comportamento e 5%
= © pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa;
-> Cidadania C,D,E F) .. . atitudes.
< o cultural; cooperagédo nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
IMP.048/05
'Y reevBLCA 6°a PESSOAS J PORTUGAL Cofinanciado pela Pagina 32
s U 12030 :




CISAVE="

ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

Demonstra empenho em
Rigor, empenho, perseveranca, ultrapassar as dificuldades; e Observacao direta
Exceléncia, Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de Manifesta iniciativa na realizagao do empenho, 30%
Curiosidade e sonhecimento  autonomia na de tarefas; Procura novas motivacéo, 10%
Autonomia realizacso das tarefas. solugdes para diferentes perseveranga e
problemas; Pauta o seu trabalho responsabilidade.
pelo rigor e pela qualidade.
Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos )
Responsabilidade e apresentagao do material outros; * Reg.lstf) de )
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento a55|dum.jade © 10%
tarefas. correto/ético e responsavel. pontualidade.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 59%
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagao.
IMP.048/05
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CIS A [ Formar com Exceléncia, Criar com Inovacédo
- Critérios de Avaliagdo CEF 2025-2026
ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

. Ponderagao (%)
. Areas de .
Dominios Aprendizagens Competéncia Descritores de Instrumentos
- Essenciais . Desempenho de Avaliagao Instrumentos Domini
4 do Perfil dos de Avallacs ominios
S N e Avaliagdo
c 4 Alunos
g - Aquisiggo e desenvolvimento — Dominar as matérias e aplica-
I ’ do raciocinio espacial las na pratica; Testes de avaliagdo
(<) — Ser capaz de realizar trabalhos
= - , A.B,C,D,F,H,| do Snoma: o
o q Técnicos Aquisicédo e desenvolvimento € forma autonoma, Exercicios Praticos 45% 70%
o de sensibilidade artistica, — Desenvolver trabalhos,
cultural e estética. utilizando as técnicas e principios | Trabalhos Praticos
adquiridos.
IMP.048/05
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Tecnolégicos

Criativos

Demonstrativos e
Artisticos

Capacidade de

concetualizagéo.

Capacidade de tomada de

decisdes.
Identificagcao de padrées de
utilizagcdo em diferentes

tecnologias.

Capacidade de resolugdo de

problemas criativos e técnicos.

Capacidade de iniciativa.

Capacidade de improviso.

— Capacidade de manobrar os
equipamentos fotograficos;

— Reconhecer a utilidade de cada
equipamento apresentado;

— Saber manusear os diversos
equipamentos e adapta-los as

necessidades.

— Reconhecer a importancia dos

equipamentos utilizados;

— Reconhecer softwares e
equipamentos de estudio;
— Capacidade de utilizar as

ferramentas necessarias.

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

A,B,C,D,E F,GH,I

J

— Capacidade para a criagéo de

conteudos utilizando a criatividade;

— Capacidade de provocar uma
reacgao positiva com os trabalhos
realizados.

— Capacidade de resolugao de
problemas;

— Capacidade de

concetualizagao.

— Capacidade reconhecer
trabalhos e desenvolver produtos;
— Capacidade de organizagéo e
desenvolvimento de trabalhos;

— Elaboragéo de estudos e
organizagao dos conteudos;

— Capacidade de explicar os

raciocinios técnicos e estéticos

Trabalhos Praticos

Projeto.

15%

10%
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subjacentes aos conteudos

produzidos.

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao
Critérios de Avaliagcdo CEF 2025-2026

Participagao e intervengéo

Participagao, adequada; respeito pelo outro e

Evidencia respeito pela

diversidade humana e cultural;

o Observagao direta do

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

Cooperagéo e pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa; comportamento e 5%
Cidadania cultural; cooperagéo nas E interventivo e empreendedor. atitudes.
tarefas;
. Demonstra empenho em
o L i ultrapassar as dificuldades; o
3 Exceléncia, Rigor, empenho, perseverancga, ) L oL e Observagéao direta do
= X anifesta iniciativa na realizagédo
L » L Manifest t lizag )
© Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de Responsavel / ~ empenho, motivagao,
> . ) ) . T de tarefas; Procura novas solugdes 10% 30%
Curiosidade e conhecimento e autonomiana | Auténomo Participativo / _ perseveranca e
o . L para diferentes problemas; Pauta o -
» Autonomia realizagdo das tarefas. Colaborador (B, C, D, E, i responsabilidade.
') seu trabalho pelo rigor e pela
T F) _
=] qualidade.
= - -
E Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos
Responsabilidade e | apresentagdo do material outros; * Registo de assiduidade 10%
. . (]
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento e pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 5%
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagao.
*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DO ALUNO ASAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
A - Linguagens e Textos. E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.
- Informagao e Comunicagéo. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia. | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.
C - Raciocinio e resolugdo de problemas. G - Bem-estar, saude e ambiente. J — Consciéncia E dominio do corpo.
D - Pensamento critico e pensamento criativo.
IMP.048/05
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