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1 - Enquadramento Normativo

A avaliagao incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagédo curricular de base,
com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria associado a respetiva qualificagéo.

A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor ou
formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educagéo e aos restantes intervenientes, informagao sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e
aprendizagem.

A avaliagao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional

associado a respetiva qualificagcdo -- Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de junho.

A avaliagdo com intengédo educativa supde a participagdo e responsabilizagdo de todos os intervenientes no
processo ensino/aprendizagem, designadamente dos alunos, sem diluir a responsabilidade profissional do

docente/formador/formador pelo seu contributo para a avaliago.

Ao longo do ano realizam-se:

a) Momentos de avaliacdo sumativa no final de cada mddulo resultam de acordo entre cada aluno do
grupo de alunos e o professor da disciplina;

b) Trés momentos de avaliagdo sumativa, a coincidir com o final de cada periodo letivo e tém como
principais fungbes a classificagdo e a certificagdo, traduzindo-se na formulagdo de um juizo
globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos;

c) Trés momentos de avaliacdo formativa, aproximadamente a meio de cada periodo letivo, com o
objetivo de analisar o percurso do aluno para que, em fungéo deste, sejam propostas e tomadas as
medidas adequadas.

A avaliagao sumativa expressa-se na escala definida*, sendo tornada publica através da pauta de avaliacao.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico a 26 de setembro de 2025
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PONDERAGOES

NIVEL

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES ATITUDES

Nivel IV — Cursos Profissionais

70% 30%

3 - Perfis de Aprendizagem

Unido Europeia

PERFIS DE APRENDIZAGEM*

QUALIATVA | quaTEaTvA DESCRITORES DE DESEMPENHO
Desempenho muito bom relativamente aos conhecimentos,

EXCELENTE 18 A 20 capacidades e atitudes previstos nos diferentes dominios constantes nas
Aprendizagens Essenciais € de acordo com as areas de competéncia e
atitudes e valores do Perfil dos Alunos.

Desempenho bom relativamente aos conhecimentos, capacidades e atitudes
SATISFAZ 14 A7 previstos nos diferentes dominios constantes nas Aprendizagens

BASTANTE Essenciais e de acordo com as areas de competéncia e atitudes e valores do
Perfil dos Alunos.

Desempenho suficiente relativamente aos conhecimentos, capacidades e
SATISFAZ 10 A 13 atitudes previstos nos diferentes dominios constantes nas Aprendizagens

Essenciais e de acordo com as areas de competéncia e atitudes e valores do

Perfil dos Alunos.

Desempenho insuficiente relativamente aos conhecimentos, capacidades e

_ atitudes previstos nos diferentes dominios constantes nas Aprendizagens

NAO SATISFAZ SA9 Essenciais e de acordo com as areas de competéncia e com os valores e
atitudes do Perfil dos Alunos.
Desempenho insuficiente relativamente aos conhecimentos, capacidades e
atitudes previstos nos diferentes dominios constantes nas Aprendizagens

REDUZIDO 0Ad4 Essenciais e de acordo com as areas de competéncia e com os valores e
atitudes do Perfil dos Alunos.
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4 - Perfis do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoéria

*Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

A - Linguagens e Textos.

B - Informagdo e Comunicagdo.
C - Raciocinio e resolucdo de
problemas.

D - Pensamento critico e pensamento
criativo.

E - Relacionamento interpessoal
F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia.

G - Bem-estar, salde e ambiente.

H - Sensibilidade estética e artistica.
| — Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico.

J— Consciéncia e dominio do corpo.

5 - Projetos

PROJETOS: (1.° e 2.° anos)

repetir a realizagdo do Projeto ou realizar novo Projeto.

Os projetos tém um peso de 15% nas classificagées finais dos ultimos médulos das disciplinas da componente técnica.

O aluno tem que obter nota minima de 8 valores para realizar com sucesso os Ultimos médulos, caso contrario tera que

Classificagao Final (CF):

CF = (30% x Projeto) + (20% x Dossier) + (20% x Apresentacao) + (15% x Cumprimento Objetivos) + (15% x Envolvimento)

Nota: Esta formula de calculo podera ser sujeita a retificacdo, em consequéncia do acompanhamento dos projetos e/ou

consoante a tipologia do curso. As alteragbes serdo comunicadas as turmas em causa pelo Diretor de Curso.

6 - Prova de aptidao profissional

Prova de Aptidao Profissional — (PAP) - 3.° ano

Projeto de PAP (A) 50%
Dossier de PAP (B) 30%
Classificagao Final = (50% x A) + (30% x B) + (20% x C)
Apresentagéo e Defesa da PAP perante um juri 20%
o
(&)
Observagoées:

Caso o aluno néo realize com sucesso a PAP teréa que a repetir em época especial a definir pela Direcdo da Escola.
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7 - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Formacao em Contexto de Trabalho — (FCT) - 2.° e 3.° anos Nivel IV

FCT (desempenho durante a sua realizagéo) 70%

Classificagao Final = (70% x FCT) + (30% x Relatério)
Relatdrio da FCT 30%
Observagées:

Tem que ser cumprida uma assiduidade de 95% para que a FCT se realize com sucesso.
Por motivos justificados a Escola pode prolongar o periodo de realizagdo da FCT para garantir a assiduidade prevista

por lei.

Caso o aluno néo realize com sucesso a FCT tera que a repetir em época especial a definir pela Dire¢do da Escola.

A seguir apresentamos os critérios de avaliagdo que sio os referenciais comuns na Escola, a ter em conta a

avaliagao dos conhecimentos, das capacidades, das atitudes e valores dos alunos.
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DISCIPLINA DE PORTUGUES
. Ponderagéao (%)
. Areas de . Instrument
Dominios Aprendizagens Competéncia Descritores de os de
Essenciais do Perfil dos Desempenho Avaliacio | IMstrumentos | Domini
" ¢ de Avaliagio os
o Alunos
3
© ) Conhecedor/culto/informado
'O Interpretar  textos orais de ABGIJ Compreenséo de textos, de
8 diferentes géneros; registar e T . diversos autores, em diferentes
. » Sistematizador/organizado o
o tratar a informacéo; Planificar suportes audiovisuais para a
(&) AB,C I J Testes de
~ intervengdes orais; L identificagéo de informagéo L
7)) . ) . Participativo/Colaborador - . Avaliagéo
o Selecionar informagéao relevante explicita e dedugéo de )
) B,C,DEF Fichas de
g em fungdo dos objetivos da informagé&o implicita a partir de Trabalh
rabalho
ralidade escuta e regista-la por meio de pistas textuais, selecionando e . o o
Oralidad t ista-l io d istas textuai leci d i 35% 70%
— Inquérito/Questao
(5] técnicas diversas; registando informacéo relevante
() o . . o de aula
.E Sintetizar o discurso escutado a para um determinado objetivo, Debat
ebate
(o) partir do registo da informagao nomeadamente a producéo de . .
(&) . Brainstorming
relevante quanto ao tema e um discurso preparado para
estrutura. apresentacéo a um publico
restrito (a turma), entre outros.
69 PESSOAS Cofinanciado pela Pagina 8
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Utilizar estratégias de leitura

diversificadas;

Conhecedor/culto/informado

Realizagéo de diferentes modos
de ler e diferentes tipos de

leitura, realizando atividades que

leitura de textos e autores

expressdes e segmentos

Captar o sentido e interpretar | A, B, G, I, J o ) Inquérito
) ) ) ) impliquem sublinhar,
textos escritos: reconhecer as | Sistematizador/organizado . Resumo
) e parafrasear, resumir segmentos
Leitura ideias expressas; estabelecer | A,B,C, |, J Esquema- 10%
. ) ) ) de texto relevantes para a i
relagcbes I6gicas; realizar | Leitor _ . sintese
- L . construgdo de sentido e colocar
deducgdes e inferéncias; analisar | A, B,C,D, F, H, | . . Debate
) questdes a partir de elementos
aspetos especificos dos . . ~
) . paratextuais (verbais e n&o
diferentes tipos de textos. )
verbais).
Contextualizar e interpretar _
o o . Compreenséo dos textos
obras literarias nacionais; Conhecedor/culto/informado ) ) )
- ) literarios, de diversos autores,
Identificar marcas dos diferentes | A, B, G, I, J
. o com base num percurso de
géneros e o valor dos recursos | Criativo ) o Testes de
) leitura que implique fazer o
expressivos; A C,D,J . ~ Avaliagao
o i . antecipagdes do )
Comparar textos/obras literarias | Responsavel/Auténomo ) Fichas de
) ) o desenvolvimento do tema, do
Educagao Literaria em fungdo de temas, ideias e | C,D,E,F, G, I, J . L Trabalho 10%
. enredo, das circunstancias, -
valores; Leitor Produgéo de
o entre outros aspetos,
Exprimir, oralmente ou por | A,B,C,D,F, H,I . . Esquemas
) ) N mobilizando conhecimentos
escrito, pontos de vista | Critico i .
) sobre a lingua para interpretar
fundamentados, suscitados pela | A,B,C,D, G

textuais.
diferentes.
IMP.048/05
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Planificar, redigir, rever textos de
géneros diferentes; Aquisicdo de conhecimento | Questionario de
Redigir textos organizados, | Conhecedor/culto/informado relacionado com as propriedades | componente
coerentes e coesos; AB,G I, J de um texto (progressdo | escrita
Respeitar os principios do | Sistematizador/organizado tematica, coeréncia e coeséo) e | Produgéo de
. trabalho intelectual; ABC, I J com os diferentes modos de | textos e esquemas
Escrita . o ) 10%
Escrever com corregao | Criativo organizar um texto, tendo em | Testes de
linguistica; A C/D,J conta a finalidade, o destinatario | Avaliagéo
Expressar ideias, opinides, | Responsavel/Auténomo e a situagdo de comunicagao. Fichas de
vivéncias e factos de forma | C,D,E,F, G, 1|, J Trabalho
pertinente, estruturada e Questdes de aula
fundamentada.
Refletir sobre as regras de
funcionamento da lingua, Analise de construcdes frasicas
identificando  os  elementos ) e textuais em que seja possivel
) L Questionador ) ) =
formais basicos nos planos AF G I questionar, exercitar, modificar,
fonico, morfoldgico,  sintatico, | fazer variar e registar alteragdes
. . Conhecedor/sabedor/culto/ o . . .
lexical e semantico; inf d explicitando os procedimentos e Questionario de
informado
Gramatica Utilizar  conscientemente  os ABGIJ sistematizando as regras. componente 5%
conhecimentos adquiridos sobre | _ escrita
) ) ) Sistematizador/organizador
o sistema linguistico para uma
ABC, I J
melhor compreensdo dos textos
e para a revisdo e
aperfeicoamento  das  suas
produgoes.
S - o ) , , . . « Observagao
g o Participagao, Participagao e intervengéo Responsavel / Auténomo Evidencia respeito pela direta d
ireta do
© 3 Cooperagéo e adequada; respeito pelo outro e Participativo / Colaborador diversidade humana e cultural; " ‘ 5%
5 = comportamento
= © Cidadania pela diversidade humana e B,C,D,E,F Revela espirito de iniciativa; P
= > 5 .. . e atitudes.
< cultural; cooperagédo nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
IMP.048/05
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e Observagao
Demonstra empenho em . 30%
. - direta do
. L Rigor, empenho, perseveranga, ultrapassar as dificuldades;
Exceléncia, Exigéncia, » L ) L empenho,
o espirito de iniciativa, procura de Manifesta iniciativa na )
Curiosidade e . . L motivacao, 10%
) conhecimento e autonomia na realizagéo de tarefas; Procura
Autonomia L _ ) perseveranga e
realizagao das tarefas. novas solugdes para diferentes -
responsabilidad
problemas; Pauta o seu trabalho
e.
pelo rigor e pela qualidade.
Assiduidade; pontualidade; . . )
- . ) Respeita-se a si mesmo e aos » Registo de
Responsabilidade e apresentacao do material o
. . . outros; assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das ) )
Manifesta um comportamento pontualidade.
tarefas. . i
correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 5%
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagao.
*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DO ALUNO A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
A - Linguagens e Textos. E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.
B - Informagdo e Comunicagéo. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia. | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.
C - Raciocinio e resolugéo de problemas. G - Bem-estar, saude e ambiente. J — Consciéncia E dominio do corpo.
D - Pensamento critico e pensamento criativo.
IMP.048/05
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Conhecimentos/Capacidades

COMPONENTE SOCIO-CULTURAL
DISCIPLINA DE INGLES
Areas de Descritores de desempenho Ponderagao
- . . Competéncia Instrumentos
Dominios | Aprendizagens Essenciais - N .
do Perfil dos de avaliagdo | Parcia Total
Alunos* |
Formulagéo de perguntas e respostas em Participagao na aula.
Exprimir-se de forma clara sobre as areas Conhecedor|Sabedor|Cult | interagdo com o professor e os pares, Participagcao em
tematicas apresentadas; produzir, de forma o) utilizando expressoes/frases relacionadas com | simulagdes integradas
simples e breve mas articulada, enunciados Informado os diferentes temas abordados. em projetos
para descrever, narrar e expor informacgdes e (A,B,E, G, I,J) Adequagao do discurso a situagao de disciplinares e
pontos de vista. Comunicador comunicagéo. interdisciplinares.
Oralidade Interagir, pedindo clarificagéo, reformulagéo (A,B,D,E, H) Reconhecimento de diferentes padroes de Testes de avaliagéo.
elou repeticédo e usar formas alternativas de Questionador entoagao, pronuncia, acentuagao. 10%
expressao e compreensao, recorrendo a (A F, G, 1,J) Reformulagéo do trabalho individual a partirdo | Teste de avaliagao 0%
reformulagdo do enunciado para o tornar mais Critico]Analitico feedback do professor e dos pares. oral.
compreensivel; interagir com eficacia (A,B,C,D, 1,J) - organizagao de debates que requeiram Fichas de trabalho.
progressiva, participando em discussoes, no sustentagdo de afirmacdes, elaboracéo de Observagéo direta.
ambito das areas tematicas. opinides ou andlise de factos ou dados;
Ler e compreender diversos tipos de texto, | Conhecedor|Sabedor|Cult | Reconhecimento de diferentes padroes de
Leitura e dentro das areas tematicas apresentadas, o| Informado entoagao, pronuncia, acentuagao.
- recorrendo, de forma adequada, a informagao (A,B,E, G, 1,J) Reconhecimento de diferentes vocabulos
comPreensao visual disponivel; identificar o tipo de texto; Comunicador contextualizados numa determinada tematica.
descodificar palavras-chave/ideias presentes (A,B,D,E, H)
IMP.048/05
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no texto, marcas do texto oral e escrito que
introduzem mudanca de estratégia discursiva, 15%
de assunto e de argumentacao; interpretar
informacao explicita e implicita, pontos de vista
e intengbes do(a) autor(a).
Compreender um discurso fluido e seguir - Agdes de comunicagao unidirecional;
linhas de argumentagéo dentro das areas Conhecedor | - Agbes de resposta, apresentagéo e 15%
tematicas apresentadas, integrando a sua Sabedor|Culto| Informado | questionamento.
experiéncia e mobilizando conhecimentos (A,B,E, G, 1,J)
Compreenséao
adquiridos em outras disciplinas. Criativo
oral (A.C.D,J)
Critico | Analitico
(A,B,C,D, 1,J)
Planificar e elaborar uma atividade de escrita Indagador |Investigador - Mobilizagéo do discurso (escrito)
de acordo com o tipo e fungéo do texto e o (C,D,F,H, 1) argumentativo (expressar uma tomada de
seu destinatario, dentro das areas tematicas Critico |Analitico posigdo, pensar e apresentar argumentos e
apresentadas, integrando a sua experiéncia e (A,B,C,D,G) contra argumentos rebater os contra- 15%
mobilizando conhecimentos adquiridos em Criativo argumentos);
outras disciplinas; reformular o trabalho escrito (A,C,D,F, 1) - Discusséao de conceitos ou factos numa
no sentido de o adequar a tarefa proposta. Sistematizador perspetiva disciplinar e interdisciplinar,
Responder a um questionario, email, chat e |Organizador incluindo conhecimento disciplinar especifico;
carta, de modo estruturado, atendendo a sua (A,B,C, 1) -Relacionar o que ouve, |1é e produz com o seu
Escrita fungado e destinatario, no ambito das areas Comunicador conhecimento e vivéncia pessoal, recorrendo
tematicas apresentadas, integrando a sua (A,B,D,E, H) ao pensamento critico e criativo; elaborar
experiéncia e mobilizando conhecimentos trabalhos criativos sobre varios assuntos
adquiridos em outras disciplinas. relacionados com as areas
- Andlise de textos com diferentes pontos de
vista e confronto de argumentos para
encontrar semelhangas, diferencgas,
consisténcia interna;
- Problematizagao de situagoes;
IMP.048/05
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15%

Exprimir-se de forma clara sobre as areas

tematicas apresentadas; produzir, de forma

Sistematizador/

organizador

- Rigor, articulagéo e uso consistente de

conhecimentos;

simples e breve mas articulada, enunciados (A,B,C, 1,J) - Selegao de informagéo pertinente;
para descrever, narrar e expor informagdes e Questionador - Organizacao sistematizada de leitura e
pontos de vista. (AF, G, 1,J) estudo auténomo;
Gramatica Conhecedor/ - Andlise de factos, teorias, situagdes,
sabedor/culto/ informado | identificando os seus elementos ou dados;
(A,B,G, 1,J) - Tarefas de memorizagéao, verificagéo e
consolidacao, associadas a compreenséo e
uso do saber, bem como a mobilizagdao do
aprendido;
IMP.048/05
REPUBLICA [:f’a PESSOAS Cofinanciado pela

PORTUGUESA

o™ 2030

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAD

Unido Europeia

Pagina 14




Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

CISAVEs/
[
ESCOLA PROFISSIONAL Critérios de Avaliagdo Cursos Profissionais 2025-2026
GUIMARAES
Participagao e 5%
Intervencao Evidencia respeito pela diversidade humana e Respeitador da Participagao e intervengéo adequada; respeito
Adequada; cultural; Revela espirito de iniciativa; diferenga/do outro pelo outro e pela diversidade humana e
Respeito pelo E interventivo e empreendedor. (A,B,E,F, H) cultural; cooperagédo nas tarefas;
outro e pela Participativo/ colaborador
diversidade (B,C,D,E, F)
humana e Cuidador de si e do outro
cultural; (B,E,F,G)
Cooperagdo nas
tarefas.
Rigor, empenho, | Demonstra empenho em ultrapassar as Indagador/ Investigador Rigor, empenho e perseveranga na realizacao 10%
7)) perseveranga, dificuldades; Pauta o seu trabalho pelo rigor e (C,D,F,H,1) dos trabalhos; Autonomia na realizagao das .
2 espirito de pela qualidade. Manifesta iniciativa na Critico/Analitico tarefas e espirito de iniciativa; 30%
% iniciativa, realizacgéo de tarefas; Procura novas solugdes (A,B,C,D, Q)
> procura de para diferentes problemas;
g conhecimento e
% autonomia na
E realizagao das
E tarefas.
Assiduidade; Respeita-se a si mesmo e aos outros; Assiduidade; pontualidade; apresentagéo do 10%
pontualidade; Manifesta um comportamento correto/ético e Sistematizador/ material necessario; cumprimento das tarefas.
Apresentagéo responsavel. organizador (A, B, C, I, J)
do material
necessario;
Cumprimento
das tarefas.
Demonstra capacidade de se autoavaliar. Capacidade reflexiva e avaliativa; procura de 5%
Capacidade . .
Auto avaliador (transversal | conhecimento.
reflexiva e .
avaliativa 2o areas)
IMP.048/05
Pagina 15
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ESCOLA PROFISSIONAL Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

GUIMARAES

*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DO ALUNO A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

A - Linguagens e Textos. E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.
B - Informagdo e Comunicagéo. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia. | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.
C - Raciocinio e resolugdo de problemas. G - Bem-estar, saude e ambiente. J — Consciéncia E dominio do corpo.

D - Pensamento critico e pensamento criativo.

DISCIPLINA DE AREA DE INTEGRAGAO
Areas de Ponderacao (%)
.. Aprendizagens a . Descritores de Instrumentos Inst t
N Dominios o=r Competenma S nstrumen D P
@ Essenciais . Desempenho de Avaliagao omini
s do Perfil dos os de os
o Alunos* Avaliagao
g Conhece factos e conceitos o )
% elementares: Conhecimento e compreensao * Observagéo direta de:
(&) Adquire, compreende e de conceitos. - participagdo oral 45%
~ - participacao escrita;
") interpreta conceitos. Conhecedor/ Sabedor/Culto/
o S _ » » e Trabalhos:
- Lé e interpreta enunciados; Informado / Critico/ Analitico
[ - mapas de conceitos;
() Mobiliza, seleciona e aplica (A,B,C,D, G, 1,J)
£ COGNITIVO . o - escrita de textos; 70%
— conceitos, relagdes e Comunicador / Criativo /
(5} . . . - sintese de
g procedimentos previamente Investigador (A, B, C,D, E, F, Resolugdo de questdes. pesquisas; 20%
c estudados; J,H 1
o . - palavras cruzadas;
O Elabora estratégias para a ) .
. B e Fichas de avaliacao:
resolugéo de questoes;
~ - em papel;
Resolve questdes.
IMP.048/05
PORTUGAL Cofinanciado pela Pagina 16

s GOESOS 495030

Uniao Europeia
EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO




CISAVE="

ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Estabelece conexdes entre os
diversos temas, aproxima estes

conhecimentos de experiéncias

Demonstracao e justificagéo de

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

- em kahoot;

- outras plataformas

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

de vida e aplica-os a uma resultados, através do raciocinio 5%
melhor compreensao e agéo l6gico.
sobre o mundo em que vive.
Particinac Participagéo e intervengao Evidencia respeito pela ob <o direta d
articipagéo, ) ) . e Observagao direta do
c 3 adequada; respeito pelo outro e diversidade humana e cultural; rtg X 5%
ooperagdo e comportamento e
C'z g ¢ ) pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa; it z °
idadania . ) atitudes.
cultural; cooperagéo nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
Demonstra empenho em
0 . ultrapassar as dificuldades;
e £ L. L Rigor, empenho, perseveranga, ) o o Observagéao direta do
) xceléncia, Exigéncia, . o Manifesta iniciativa na L
— espirito de iniciativa, procura de empenho, motivagao,
© Curiosidade e . . . . realizagao de tarefas; Procura 10%
> Aut ) conhecimento e autonomia na Responsavel / Autonomo e diferent perseveranca e 30%
utonomia S novas solugdes para diferentes
o realizagéo das tarefas. Participativo / Colaborador (B, goes P responsabilidade.
3 C.D,E, F) problemas; Pauta o seu trabalho
'g pelo rigor e pela qualidade.
:E Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos Redisto d
¢ Registo de
< Responsabilidade e apresentagao do material outros; g_d idad 10%
assiduidade e
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento ) °
. i pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 59
. . . . . ~ o
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliacao.
IMP.048/05
REPUBLICA & PESSOAS Cofinanciado pela Pagina 17
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ESCOLA PROFISSIONAL Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

GUIMARAES

DISCIPLINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
. Ponderacgao (%)
. Areas de .
- Aprendizagens a Descritores de Instrumentos e t
Dominios . Competenma . nstrumen D c o
Essenciais . Desempenho de Avaliagao d omini
do Perfil dos os de
N 4 oS
Alunos Avaliagao
Utilizar o computador e outros
dispositivos digitais como
8 ferramentas de apoio ao 10%
g processo de investigacéo e de
= pesquisa em ambientes
o o *Relaciona com clareza os
© digitais.
% __ conceitos e aplica os
Conhecer as potencialidades e ) »
(&) conhecimentos adquiridos de
~ as principais funcionalidades de .
7)) ) forma contextualizada; o
o ferramentas para localizar o ] 10%
= . . *Recorre a materiais, *Fichas de Trabalho
c informag&o, no dmbito de AB,C,D,|; . .
(<)) i . . L equipamentos tecnoldgicos,
= Conhecimento pesquisa e investigagdo. ) . . 70%
i inter-relacionando saberes *Trabalhos Praticos etc
g técnicos, cientificos e
c Compreender as socioculturais; Grelhas de observagao
o potencialidades dos editores de
Q ~argumenta e defende a suas
paginas eletronicas. A P 10%
inferéncias com pertinéncia e
coeréncia.
Implementar as diferentes
fases de desenvolvimento de 10%
um site:
IMP.048/05
Cofinanciado pela Pagina 18
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Capacidades

Formular questdes, interpretar

e organizar informacéo.

Realizar pesquisas, utilizando
palavras-chave e termos
selecionados e relevantes, de
acordo com o tema a

desenvolver.

Analisar, comparar e avaliar
criticamente a qualidade e a

credibilidade da informagéo.

A C, D,

*Define e analisa
questdes/problemas a
pesquisar e interpreta os
resultados no contexto dos

problemas.

*Apresenta novas ideias e
solugdes, de forma, criativa e
inovadora.
transforma a informagéo

recolhida em conhecimentos;

*Trabalhos de
pesquisa /
investigacéao

*Trabalhos praticos

10%

10%

10%

Participacgéo,

Cooperagéo e

Participagao e intervengéo
adequada; respeito pelo outro e

pela diversidade humana e

Cidadania
cultural; cooperagéo nas
") tarefas;
(4]
|
o
©
i Exceléncia, Rigor, empenho, perseveranga,
» Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de
% Curiosidade e conhecimento e autonomia na
B Autonomia realizagéo das tarefas.
=
<
Assiduidade; pontualidade;
Responsabilidade e apresentagao do material
Integridade necessario; cumprimento das
tarefas.
IMP.048/05
5 PORTUGAL
RIBen 69 PESSOAS ”
%9 2030 2 2030

Responsavel / Autonomo
Participativo / Colaborador
(B,C,D, E, F,G,I)

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Evidencia respeito pela
diversidade humana e cultural;
Revela espirito de iniciativa;

E interventivo e empreendedor.

e Observacgéo direta do
comportamento e

atitudes.

5%

Demonstra empenho em
ultrapassar as dificuldades;
Manifesta iniciativa na
realizagéo de tarefas; Procura
novas solugdes para diferentes
problemas; Pauta o seu
trabalho pelo rigor e pela

qualidade.

o Observagao direta do
empenho, motivagao,
perseveranga e

responsabilidade.

10%

Respeita-se a si mesmo e aos
outros;
Manifesta um comportamento

correto/ético e responsavel.

e Registo de
assiduidade e

pontualidade.

10%

30%
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Espirito Critico e

Capacidade reflexiva e

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Demonstra capacidade de se

« Registo de

5%

Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagao.
COMPONENTE SOCIOCULTURAL
DISCIPLINA DE EDUCAGCAO FISICA
, Ponderacao (%)
Areas de
. . ._._ | Competénci Descritores de Instrumentos de
8 Dominios Aprendizagens Essenciais P o~ Instrument -
3 a Desempenho Avaliagao Domini
g do Perfil dos os de os
% Alunos* Avaliacao
u

(1) —
Q Analise, interpretagéo e realizagéo das Respeitador do _ Observaggo direta do:
c | atividades fisicas selecionadas, aplicando | outro e da diferenga | Realiza as destrezas ao longo | Desempenho na execugéo
O | Area das Atividades com corregéo os conhecimentos inerentes | (A, B, E, F,H); das aulas; B dos gestos técnicos e
; Fisicas aos gestos técnicos (em exercicio critério) Executa com corregéo e acdes tecnico-taticas.
o |* e as aces técnico taticas (em situacdo de | Questionador / oportunidade, em jogo e/ou Grelhas de avaliagéo 50%
- jogo formal ou reduzido). Comunicador exercicio critério, as agdes referenciadas com °
g * (AB,D,E,F,G,H,1,J) técnicas e/ou taticas. critérios de execugao.
£
IT) Demonstragdo das suas capacidades L 70%
(S)
g fisicas, conhecimento e aplicagéo de galrt'g'patc'jVO// Grelhas de avaliagio
c ) _ ‘ processos de elevagéo e manutengéo da CO abora tor/ referenciadas pelos
O | Areada Aptido Fisica | condigéo fisica. RZZEE'LZZ&. / Desenvolve/melhora a sua valores da bateria de
o | * * Alunos com atestado médico sio Autdnomo aptidao aerébia e testes do programa FIT 10%

avaliados pelo dominio da area dos (B,C,D,EF,G,1,J) neuromuscular. escola.

conhecimentos com a ponderacao de

70% da nota final.

IMP.048/05
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GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Area dos
Conhecimentos

Analise, interpretacéo e aplicagéo dos
conhecimentos tedricos sobre a realizagédo
das atividades fisicas selecionadas,
utilizando os conhecimentos sobre a

Cuidador de si e do
outro
(B, EF,G)

Adquire e compreende 0s
conhecimentos técnicos e
taticos;

Conhece os
regulamentos/regras das
modalidades;

Aplica a linguagem especifica

Testes escritos e/ou orais
e/ou trabalhos de
pesquisa e/ou questdes
de aula.

<9 2030

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAD

#2030

Unido Europeia

técnica, organizagao, participagéo e ética de cada modalidade; 10%
desportiva. Aceita as decisées da
arbitragem, identificando os
respetivos sinais.
. ~ . Evidencia respeito pela
Participagao, rPeasm:iltF:) agzlc;%mtrzr\éen;zo di/czaerg;:j:\%e; diversidade humana e cultural; | e Observagao direta do
Cooperagéao e hur'rqana 2 cultural- corcj) eracio nas Revela espirito de iniciativa; comportamento e 5%
Cidadania tarefas. ; perag E interventivo e atitudes.
’ empreendedor.
7)) Demonstra empenho em
F_J ultrapassar as dificuldades;
2 Exceléncia, Exigéncia, | Rigor, empenho, perseveranga, espirito de xZIri"zf:S;?)Igsltaat:'\é?ag%rocura ¢ Observr?gao dtlretafjo
g Curiosidade e iniciativa, procura de conhecimento e Responsavel / novas golu 5es ara’ egz:ne;nmg glagao, 10%
Autonomia autonomia na realizagdo das tarefas. Auténomo . ¢ P . p verang
) Particioativo / diferentes problemas; Pauta o responsabilidade.
P seu trabalho pelo rigor e pela 30%
0 Colaborador (B, C, ;
() D EF qualidade.
-g ,E,F)
= - . . . = Respeita-se a si mesmo e aos
2 Responsabilidade e Qgsﬁaﬂgﬁgeﬁgfenst:g:g?gﬁhaF;irriseirt];ag:g outros; ¢ Registo de assiduidade 10%
Integridade tarefas ’ P Manifesta um comportamento e pontualidade. °
’ correto/ético e responsavel.
Esp|r|t_o Critico e Capacidade reflexiva e avaliativa: Demons?ra capacidade de se « Registo c_Ie ) 59
Reflexivo autoavaliar. Autoavaliagao.
IMP.048/05
REUBUCA. 69 PESSOAS Cofinanciado pela
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

DISCIPLINA DE HISTORIA E CULTURA DAS ARTES
Areas de Ponderagao (%)
.. Aprendizagens a . Descritores de Instrumentos Inst t
Dominios e Competéncia .~ nstrument | o ..
Essenciais . Desempenho de Avaliagao omini
do Perfil dos os de oS
Alunos* Avaliagao
8 Reconhece as caracteristicas
g das diferentes épocas
% A - Linguagens e Textos. histricas
g B- Informagao e Comunicagao. Analisa criticamente
8 D- Pensamento critico e diferentes producdes
~ pensamento criativo artl’sticas, tendo em conta os ° Fichas de Trabalho
8 F - Desenvolvimento pessoal e aspetos técnicos, formais e | o Trabalhos Praticos
E Tratamento da Compreender e analisar diversas | autonomia estéticos, e integrando-as nos | o  Trabalhos
a i - istori individuais o %
£ Informacgéo/ Utilizagéo | fontes histéricas para a produgdo | H - Sensibilidade estética e seus  contextos historicos dividuais/ 20% 70%
g de Fontes do conhecimento histérico artistica. (econdmicos, sociais, pares/grupo
-E | — Saber cientifico, técnico e culturais, religiosos, militarese | , Teste de Avaliagao
() tecnolégico geogréficos
(&)
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL Critérios de Avaliagdo Cursos Profissionais 2025-2026
GUIMARAES
. Situa cronologicamente as
principais etapas da
evolugdo humana.
. Situa e caracteriza aspetos
) relevantes da histéria de
A - Linguagens e Textos. .
Portugal, europeia e
B- Informagéo e Comunicagao. ]
o mundial;
C - Raciocinio e resolugéo de )
. Problematiza as relagbes
problemas. entre o passado e o| ° Fichas de Trabalho
Compreensao D - Pensamento critico e ot
histori o criatl presente e a interpretagao * Trabalhos Praticos
istorica; ensamento criativo 2
T dad Construir uma consciéncia :Z 5 Niment | critica e fundamentada do | ¢ Interpretacdo  de 30%
emporalidade; o o - Desenvolvimento pessoal e : -~
o historica, cultural e artistica. _ mundo atual; objetos artisticos ’
Espacialidade autonomia T de Avaliacs
) » e  Manifesta abertura a | ® Testede Avaliagéo
Contextualizagéao H - Sensibilidade estética e
o dimenséao intercultural das
artistica.
s .. sociedades
| — Saber cientifico, técnico e
L contemporaneas;
tecnoldgico
. Promove o respeito pela
diferenga, reconhecendo e
valorizando a diversidade:
étnica, ideoldgica, cultural,
sexual;
IMP.048/05
Cofinanciado pela Pagina 23
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Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Pesquisar e analisar, de forma

auténoma e planificada,

A - Linguagens e Textos.

B- Informagado e Comunicagéo.
C - Raciocinio e resolugao de
problemas.

D - Pensamento critico e

pensamento criativo

e Elabora e comunica, com
corregao linguistica e de forma
criativa, sinteses de assuntos
estudados, recorrendo a

diversas formas de

comunicagéo (textos, imagens,

. Fichas de
Trabalho
. Trabalhos

Comunicagédo em . . E- Relacionamento videos, entre outras). Praticos
o informagéo relevante para ) )
Histoéria da Cultura e interpessoal e Desenvolve a capacidade de e Interpretagdo de 20%
assuntos em estudo, . e
das Artes . F - Desenvolvimento pessoal e reflexdo, a  sensibilidade objetos artisticos
selecionando adequadamente a . ) ) i
. . autonomia estética e artistica e o juizo e Teste de
informagéo. e . B ) .
H - Sensibilidade estética e critico, estimulando a fruigao Avaliagao
artistica. de bens culturais e artisticos.
| — Saber cientifico, técnico e | e Utiliza, em cada area artistica,
tecnologico vocabulario especifico
o Participagéo e intervengéo Evidencia respeito pela o
Participacéao, ) . . e Observagéao direta do
adequada; respeito pelo outro e diversidade humana e cultural;
Cooperagéo e . . L L comportamento e 5%
pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa;
Cidadania . . . atitudes.
cultural; cooperagao nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
(72}
8 Demonstra empenho em
o . ultrapassar as dificuldades; o
© - o Rigor, empenho, perseveranga, X i . L ¢ Observacéo direta do
> Exceléncia, Exigéncia, . L Responsavel / Autbnomo Manifesta iniciativa na .
o espirito de iniciativa, procura de L L empenho, motivagao,
(<)) Curiosidade e ) ) Participativo / Colaborador (B, | realizagéo de tarefas; Procura 10%
") ) conhecimento e autonomia na - ) perseveranga e 30%
@ Autonomia . ~ C,D,E, F) novas solugdes para diferentes -
S realizagao das tarefas. responsabilidade.
s problemas; Pauta o seu trabalho
= . .
= pelo rigor e pela qualidade.
< Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos )
n . . * Registo de
Responsabilidade e apresentagao do material outros; o
. - . . assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento )
. i pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
IMP.048/05
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Espirito Critico e

Reflexivo

Capacidade reflexiva e

avaliativa;

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Demonstra capacidade de se

« Registo de

Autoavaliagao.

5%

autoavaliar.
COMPONENTE CIENTIFICA
DISCIPLINA DE MATEMATICA
. Ponderacao (%)
. Areas de i
.. Aprendizagens a . Descritores de Instrumentos
Dominios e Competéncia -~ Instrument Domini
Essenciais : Desempenho de Avaliagao d omini
do Perfil dos os de
" O oS
Alunos Avaliagao
g Lé e interpreta enunciados.
b o] o Observacéo direta de:
% Adquire, conhece, memoriza, - participacao oral;
IT) compreende, mobiliza e aplica - participagdo escrita;
(1] ; = ;
o Conhecimento e compreensao conceitos e procedimentos  exercicios
N . .
O de conceitos e procedimentos, matematicos, elaborando resolvidos.
; desenvolvendo o raciocinio Conhecedor / Sabedor / Culto estratégias logicas e coerentes, « Teste escrito e/ou 45%
3 matematico e resolvendo / Informado / Critico / Analitico para a resolugio eficaz de trabalho envolvendo
g problemas. (A.B,C,D,G 1Y) exercicios e problemas. 0s conceitos
= COGNITIVO Comunicador / Criativo / - 70%
= ; ; matematicos
o Investigador (A, B, C, D, E, F, Avalia e questiona os resultados
g JH, 1) obtidos, reformulando-os. abordados.
= , H,
o
o Argumenta com base no o Apresentagao oral
conhecimento adquirido e de el/ou escrita de um
L i forma légica; problema e/ou
Comunicagdo matematica. . o 20%
Transmite os seus raciocinios, situagao de
utilizando linguagem modelacao
matematica. matematica.
IMP.048/05
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GUIMARAES

Utilizagdo de instrumentos

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Domina procedimentos de

e Observagéao direta da

utilizagéo dos

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

. . célculo, instrumentos auxiliares 5%
auxiliares / tecnologia. . instrumentos
e tecnologia.
tecnoldgicos.
L Participagao e intervengao Evidencia respeito pela )
Participacéao, ) ) ) o Observagéao direta do
~ adequada; respeito pelo outro e diversidade humana e cultural;
Cooperagéo e . . L L comportamento e 5%
pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa;
Cidadania . . . atitudes.
cultural; cooperagéo nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
Demonstra empenho em
0 ) ultrapassar as dificuldades;
e ) ) ) Rigor, empenho, perseveranca, ) o e Observagéao direta do
) Exceléncia, Exigéncia, . L Manifesta iniciativa na .
— o espirito de iniciativa, procura de . empenho, motivagao,
© Curiosidade e ) ) . . realizagéo de tarefas; Procura 10%
> ] conhecimento e autonomia na Responsavel / Autonomo ) perseveranga e 30%
Autonomia . N novas solugdes para diferentes
o realizacso das tarefas. Participativo / Colaborador (B, responsabilidade.
(7)) CDEF problemas; Pauta o seu trabalho
(] ,D,E,F)
e} pelo rigor e pela qualidade.
=
= Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos )
e n . . * Registo de
< Responsabilidade e apresentacdo do material outros;
. . . . assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento )
. i pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 5%
Reflexivo avaliativa; . Autoavaliacao.
autoavaliar.
IMP.048/05
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CISAVEs/

ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

DISCIPLINA DE GEOMETRIA DESCRITIVA
, Ponderagao (%)
. Areas de .
Dominios Aprendizagens Competéncia Descritores de Instrumentos T
Essenciais do Perfil dos Desempenho de Avaliagao i Domini
N 0 oS
" Alunos Avaliagao
(V]
©
(1]
© A .
'S Lé e interpreta enunciados.
© Adquire, conhece, memoriza, Ob 50 direta de:
o compreende, mobiliza e aplica ser.vg@re a. &
© . . — participagéo oral;
(&) . = conceitos e procedimentos o o
= Conhecimento e compreensao geomeétricos, elaborando — participagdo escrita;
g gzsi(::,cjlvt:i di%i:i%greﬂr:os’ Conhecedor / Sabedor / Culto estratégias logicas e coerentes, ;eﬁermmolf re/solwdos. 45%
-E 164ico & resolvendo problemas / Informado / Critico / Analitico para a resolugéo eficaz de 6 ez elhescrl 0 Ie oud
) 9 P ' (A,B,C,D, G, 1,J) exercicios e problemas. raba 'to en\t/)o \gend 00s
1S COGNITIVO Comunicador / Criativo / Avalia e questiona os Z(')n(':ell' 0s abordados na 70%
'O Investigador (A, B, C, D, E, F, resultados obtidos, Iscipiina
g J,H, 1) reformulando-os.
c
o
(&)
Argumenta com base no
conhecimento adquirido e de
Comunicagao oral. forma qulca. o Aprgsentagao oral e/ou 20%
Transmite os seus raciocinios, escrita de um problema
utilizando linguagem especifica
da disciplina.
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Utilizar os instrumentos de
desenho e executar tragados,
respeitando as normas

Observagao direta da
utilizagéo dos

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Utilizag&o de instrumentos o
. ) ) e . 5%
auxiliares / tecnologia. Rigor geométrico; instrumentos de
Qualidade do tragado; desenho
Legibilidade das notagdes
icipacéo e i a Evi i i |
Participago, Participacao e |nt.ervengao .\/lder.wla respeito pela Observagao direta do
~ adequada; respeito pelo outro e diversidade humana e cultural;
Cooperagéo e . . - s comportamento e 5%
. . pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa; .
Cidadania - .. . atitudes.
cultural; cooperagao nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
7)) Demonstra empenho em
= . oA Rigor, empenho, perseveranga, uItra.passa!' as dl.flculdades, Observagao direta do
° Exceléncia, Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de Manifesta iniciativa na empenho, motivagao
g Curiosidade e coghecimento . aut;)r?omia na ) ) realizacdo de tarefas; Procura erzevera’m e a0, 10% 30%
o Autonomia realizaco das tarefas R.es.por?savel / Auténomo novas solucdes para diferentes rr'Jes onsabil(i;dade
- ¢ : Participativo / Colaborador (B, | proplemas; Pauta o seu trabalho P )
i) C.D,EF) pelo rigor e pela qualidade.
©
B Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos
- Responsabilidade e apresentacao do material outros; Registo de assiduidade 10%
< Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento e pontualidade. °
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se Registo de 59
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagao. ¢
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

COMPONENTE CIENTIFICO

DISCIPLINA DE PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA

. Ponderacao (%)
Descritores de Areas de Aprendizagens Instrumento
Dominios Competéncia Essenciais (se s de Instrument Domini
Desempenho - . . . . d omini
do Perfil dos aplicavel) Avaliagao os de -
Alunos* Avaliagao
Conhece factos e conceitos
Conhecimento e compreensao elementares;
» de conceitos e procedimentos Adquire, memoriza, compreende e 35%
% Psicologicos e Sociais interpreta conceitos, enunciados e
% fendmenos cientificos.
= Ob a
g Lé e interpreta enunciados; * i servacao
% Mobiliza, seleciona e aplica direta de:
- varticioacs
O conceitos, relagdes e procedimentos participagao
~ Conhecedor/ Sabedor/Culto/ ) . oral;
e Resolugao d to Inf do / Critico/ Analiti previamente estudados; articipacédo 20%
-9 esolugdo de questdes nformado / Critico/ Analitico Elabora estratégias para a resolugio p pag o
c (A,B,C,D, G, 1,J) . escrita;
) de questdes;
= COGNITIVO Comunicador / Criativo / . - exercicios 70%
— Resolve questoes.
8 Investigador (A, B, C, D, E, F, realizados /
N J,H, ) apresentados.
: ~
o Estabelece conexdes entre os « Trabalhos:
(&) diversos temas; aproxima estes .
Demonstragao e justificagdo de ) P L e Fichas de
) ) conhecimentos a experiéncias de
resultados, através do raciocinio ) ) Trabalho; 10%
vida; aplica-os a uma melhor -
l6gico. ¢ Questdes de aula;
compreensao e agao sobre o ser
humano e a sociedade
) - Argumenta com base no
Comunicagéo utilizando ) B
. conhecimento adquirido e de forma 5%
linguagem coerente. .
l6gica;
IMP.048/05
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Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

ESCOLA PROFISSIONAL
GUIMARAES
Comunica, utilizando com clareza a
lingua oralmente e por escrito;
Transmite de forma clara os seus
raciocinios.
Participagao e intervengéo Evidencia respeito pela diversidade
Participagao, » Observagao direta
adequada; respeito pelo outro e humana e cultural; Revela espirito
Cooperagéo e . . L do comportamento e 5%
. ) pela diversidade humana e de iniciativa; ]
Cidadania .. . atitudes;
cultural; cooperagéo nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
Demonstra empenho em ultrapassar .
0 ) - i S Observagao direta
e ) ) ) Rigor, empenho, perseveranga, as dificuldades; Manifesta iniciativa
) Exceléncia, Exigéncia, . L L do empenho,
— espirito de iniciativa, procura de na realizagao de tarefas; Procura
o to d t d | de tarefas; P .
© Curiosidade e ) ) . . - ) motivacéao, 10%
> ] conhecimento e autonomia na Responsavel /Auténomo novas solugdes para diferentes 30%
Autonomia ) o perseveranga e
o realizagéo das tarefas. Participativo/ Colaborador (B, | problemas; Pauta o seu trabalho o
(72} . . responsabilidade;
) C,D,E F) pelo rigor e pela qualidade.
©
3 Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos Registo de
E Responsabilidade e apresentagao do material outros; assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento pontualidade; °
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se Reaisto d
: - autoavaliar egisto de = 5%
Reflexivo avaliativa; ’ Autoavaliagao.
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

COMPONENTE CIENTIFICA

DISCIPLINA DE FiSICA E QUIMICA

e
T ~
@ . , . Ponderacgao (%
e Dominios Aprendizagens Areas de Competéncia Descritores de Instrumentos de gao (%)
O Essenciais do Perfil dos Alunos* Desempenho Avaliagéo Instrumentos .
© I Dominios
% de Avaliagao
@
© P .
-E Lé e interpreta enunciados.
g Adquire, conhece, memoriza, + Observacéo direta de:
g compreende, mobiliza e aplica - participagéo oral;
'g Conhecimento e compreensao concsitos & procedimentos - participagao escrita;
o de conceitos elementares, fisico/quimicos, elaborando - exercicios resolvidos. 45%
. ] 0
o ?l':iscin;?::nier:?czo raciocinio estratégias l6gicas e coerentes, » Teste escrito e/ou
’ = ) trabalho envolvendo
ara a resolugéo eficaz de
Conhecedor / Sabedor / Culto | P ! G os conceitos
/ Informado / Critico / Analitico | €Xercicios e problemas. fisico/quimicos
abordados.
(A,B,C,D, G, 1J) Avalia e questiona os resultados
COGNITI/O Comunicador / Criativo / obtidos, reformulando-os. 70%
Investigador (A, B, C, D, E, F,
J,H, I Argumenta com base no
Estabelece conhecimento adquirido e de . Apresentagio oral
conexdo/comunicaco em forma légica; e/ou escrita de um
e o
apresentagdes nos diversos Transmite os seus raciocinios, ?erﬁf'os R b'te/gu 20%
temas Fisico/Quimicos. utilizando linguagem r? .a ono am o da
Fisico/Quimica. Fisica e Quimica.
« Observagao direta da
Utilizagao de instrumentos Domina procedimentos de ytilizagéo dos
i ¢ de t logi célculo, instrumentos auxiliares instrumentos 5%
auxiliares de tecnologia. e tecnologia. tecnolégicos.
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

L Participacgéo e intervengéo Evidencia respeito pela )
Participacao, . . . e Observagao direta do
adequada; respeito pelo outro e diversidade humana e cultural;
Cooperagao e N . L comportamento e 5%
pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa;
Cidadania .. ) atitudes.
cultural; cooperagéo nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
Demonstra empenho em
0 ) ultrapassar as dificuldades;
e . L Rigor, empenho, perseveranga, . o e Observagao direta do
) Exceléncia, Exigéncia, » o Manifesta iniciativa na )
— o espirito de iniciativa, procura de . empenho, motivagéo,
© Curiosidade e ) . . . realizagéo de tarefas; Procura 10%
> ) conhecimento e autonomia na Responsavel / Autdnomo - ) perseveranga e 30%
o Autonomia ) N novas solugdes para diferentes
realizagdo das tarefas. Participativo / Colaborador (B, responsabilidade.
(7)) CDEF problemas; Pauta o seu trabalho
(] ,D,E, F)
e} pelo rigor e pela qualidade.
=
= Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos )
S - ~ . e Registo de
< Responsabilidade e apresentacao do material outros; o
. - ) . assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento
» 3 pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 5%
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagao.
IMP.048/05
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<9 2030
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COMPONENTE CIENTIFICA
DISCIPLINA DE ECONOMIA
Areas de Ponderacao (%)
Dominios Aprendizagens Competéncia Descritores de Instrumentos T
Essenciais . Desempenho de Avaliagao Domini
do Perfil dos os de os
Alunos* Avaliagao
N
[«})
©
% o Adquirir instrumentos para | ¢ Observagdo direta
g Linguagens e Textos / compreender a em sala de aula;
% Conceptualizar — Identificar | Informagéo e complexidade das | e Fichas de Trabalho
8 Conhecimentos/ formular e relacionar Comunicagdo / Raciocinio sociedades de grupo/individual
b capacidades conceitos econdmicos, e Resoluggo de contemporéaneas; * Registo de 35%
"g teoricas mobilizando-os para novas | Problemas./Pensamento | | compreender e utiliza |  trabalhos de
€ situagoes Critico e Pensamento terminologia econémica; grupofindividual ~ / 70%
8 Criativo / Saber Cientifico, testes
-E Técnico e Tecnoldgico
o A, B,C,D,I
o ( )
Resolugao de problemas - e Desenvolver o espirito | ¢ Observagdo direta
Conhecimentos/ Utilizar estratégias critco e de abertura a em sala de aula;
adequadas na realizagdo de diferentes perspetivas de
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

capacidades diferentes tarefas e resolver Linguagens e Textos / analise da realidade | e Fichas de Trabalho
técnicas problemas que envolvem a Informagéo e economica; de grupo/individual 15%
realizagao de calculos Comunicagéo / Raciocinio ¢ Registo de
e Resolucao de Problemas Utilizar instrumentos trabalhos de
/ Pensamento Critico e econdmicos para grupo/individual  /
Pensamento Criativo / compreender, refletir, testes
Relacionamento analisar e avaliar as
interpessoal / carateristicas
Desenvolvimento Pessoal fundamentais da economia
e autonomia / Saber do mundo atual e alguns
Cientifico, Técnico e dos seus problemas;
Tecnoldgico
(A,B,C,D,E,F,1)
Anidlise e sintese - Analisar Recolher informag&o
informago em diferentes utilizando diferentes meios 20%
formatos (textos, graficos, de investigagao e
tabelas e outros) e elaborar recorrendo a fontes
sinteses de conclusdes documentais fisicas &
digitais;
Analisar e seleciona
informagdo e interpreta
dados estatisticos;
IMP.048/05
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GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

L Participacao e intervencéo Evidencia respeito pela )
Participacao, ) ) ) e Observagéao direta do
adequada; respeito pelo outro e diversidade humana e cultural;
Cooperagéo e . . . L comportamento e 5%
pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa;
Cidadania .. ) atitudes.
cultural; cooperagédo nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
Demonstra empenho em
(72] ) ultrapassar as dificuldades;
F_J L L Rigor, empenho, perseveranga, . L e Observacéo direta do
o Exceléncia, Exigéncia, » L Manifesta iniciativa na o
— o espirito de iniciativa, procura de L empenho, motivagao,
© Curiosidade e . . . . realizagao de tarefas; Procura 10%
> ] conhecimento e autonomia na Responsavel / Autonomo ) perseveranca e 30%
o Autonomia . N novas solugdes para diferentes
realizag&o das tarefas. Participativo / Colaborador (B, responsabilidade.
(7)) C.DEF problemas; Pauta o seu trabalho
[ ,D,E, F)
'g pelo rigor e pela qualidade.
5= Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos
== - ~ . o Registo de
< Responsabilidade e apresentacdo do material outros; o
. - . . assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento
. i pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 59%
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliacao.
IMP.048/05
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Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

COMPONENTE CIENTIFICA
DISCIPLINA DE ESTUDO DO MOVIMENTO
, Ponderacgao (%)
Areas de
.. Competén . Instrum
Dominio . .. i Descritores de Instrumentos t
Aprendizagens Essenciais cia - entos | 5o ini
s do Perfil Desempenho de Avaliagao o omini
- oS
dos Avaliag
Alunos* ao
n O aluno deve ser capaz de:
[}) e Reconhecer a posi¢do descritiva
g anatémica e os planos de orientagao
S espacial nas estruturas corporais;
T} e Reconhecer o tecido conjuntivo
© como o principal constituinte das
% estruturas do sistema 6sseo e
(&) Desenvolvimento de competéncias fundamentais g”'cﬁ|ar? o de articulaca
- ao nivel da literacia cientifica, da express&o * RO” eﬁeroconce'tto te articulagao.
g artistica, do dominio do corpo e da utilizagdo das ¢ ar?&)]?are%eors ?iif:rseglieirasezsrri:itoz
-E tecnologias de informag&o e comunicagéo. corporais (cabega, tronco, membro 35%
() superior e membro inferior), Testes escritos e/ou
£ | cognitiv omveda | G0 dsetio T esquelétice, | OTais elou trabalhos
, ; 0
() o diferenca identificando  ventre muscular, de p~eSQUIsa e/ou 70%
'g Desenvolvimento de  competéncias  que | (A B, E, F,H); aponevroses e tendes; questdes de aula.
o promovam o relacionamento interpessoal e o _  Compreender os processos de
o desenvolvimento  pessoal e  autonomia, SueSt'o.nagor/ contrago e relaxamento muscular.
e omunicador e Reconhecer as necessidades
privilegiando ~ os espa(;os/ de debate e/ a8 | (ABDEFGH,| energéticas da fibra muscular e o o
apresentacao de trabalhos/representacdes e/ou J) papel do ATP no processo de 10%
performances. contragdo muscular;
e Conhecer os tipos de fibras nos
musculos corporais. Relacionar o
musculo esquelético com a fungéo
articular,
e Conhecer e localizar os principais
grupos musculares do tronco,
membro superior e membro inferior;
IMP.048/05
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GUIMARAES

Participativo /
Colaborador /
Cooperante /

Responsavel /

Distinguir anatomica e
funcionalmente Sistema Nervoso
Central (SNC) e o Sistema Nervoso
Periférico (SNP).

Distinguir funcionalmente Sistema

Nervoso Somatico e Sistema
Nervoso Auténomo.
Distinguir coordenagéo

intramuscular e intermuscular.
Definir o conceito de fadiga muscular
e identificar os fatores que
influenciam o seu aparecimento
(condicionamento fisico dos sujeitos,
tipo de musculo, natureza da tarefa)
e a forma como o fazem.

Distinguir os conceitos de hipertrofia
e de hiperplasia musculares.
Interpretar as transferéncias de
energia como trabalho em sistemas
mecanicos, analisando situagdes de
movimento do ponto de Vvista
energético.

Aplicar os conceitos de centro de

Auténomo : .

gravidade, corpos articulados e
(B.C.D.EF.GIJ corpo rigido ao sistema musculo-
) esquelético.

Cuidador de si e
do outro
Desenvolvimento de  competéncias  que | (B. EF.G)

promovam o relacionamento interpessoal e o Adquire e compreende os

Comunic desenvolvimento pessoal e autonomia, conhecimentos técnicos e taticos;
- privilegiando os espagos de debate e a Conhece o0s regulamentos/regras | Testes escritos e/ou
/ C e g g
acao . apresentacdo de trabalhos/representagdes e/ou das modalidades; orais e/ou trabalhos
resoluga performances. Aplica a linguagem especifica de | de pesquisa e/ou
cada modalidade; questtes de aula. o
o de ; Ie _ 25%
Aceita as decisées da arbitragem,
problem | |nter-relacionar conhecimentos, capacidades e identificando os respetivos sinais.

as atitudes que lhes possibilitem planear, organizar
e dinamizar atividades fisicas.

IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL
GUIMARAES
L . ~ . . Evidencia respeito pela diversidade -
Participagao, Participagao e intervengéo adequada; respeito pelo . o o Observagéo direta
= . . . humana e cultural; Revela espirito de o
Cooperagéo e | outro e pela diversidade humana e cultural; iniciativa: do comportamento 5%
Cidadania cooperagao nas tarefas; E interventivo e empreendedor. e atitudes.
g D h |
emonstra empenho em ultrapassar as -
3 Exceléncia, . . . dificuldades; Manifesta iniciativa na * Observacéo direta
Rigor, empenho, perseveranga, espirito de iniciativa do empenho
E Exigéncia, gor, P » P a, espir L . realizagéo de tarefas; Procura novas ; p~ ’ o
2. procura de conhecimento e autonomia na realizagéo Responsavel / - . . motivagao, 10%
> Curiosidade e das tarefas Auténomo solugdes para diferentes problemas; erseveranca e
o)) Autonomia ’ Participativo / Pauta o seu trabalho pelo rigor e pela ?es onsab'lgdade
4 Colabc?rador (B qualidade. P " ] 30%
% C,D,E, F)
35 . o . ) . . ) . .
= Responsabilid Assiduidade; pontualidade: apresentagdo do material Respelta se a si mesmo e aos outros; . Reg_|st(_) de .
= ade e . - Manifesta um comportamento assiduidade e 10%
. necessario; cumprimento das tarefas. e . -
< Integridade correto/ético e responsavel. pontualidade.
Espirito ertlco Capacidade reflexiva e avaliativa; Demons?ra capacidade de se « Registo Qe ) 5%
e Reflexivo autoavaliar. Autoavaliagao.
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Critérios de Avaliagdo Cursos Profissionais 2025-2026
ESCOLA PROFISSIONAL G
GUIMARAES
COMPONENTE TECNICO-CIENTIFICA
DISCIPLINA DE COMUNICACAO PUBLICITARIA E CRIATIVIDADE
CAreastqe Ponderacgéao (%)
q ompetenc
.. | Aprendizage P
Domini ia . Instrumentos
ns . Descritores de Desempenho -
0os E . . do Perfil de Avaliagao | Instrumentos Dominios
ssenciais dos de Avaliagao
Alunos*
N .
(<)) Desenvolvimento L . . . ~ .
g Criativo e - Distingue diferentes técnicas de estimulagéo da criatividade;
] Producsio d - Aplica de forma eficaz as etapas do processo criativo; 20%
g éo ltjgég e - Cria conteudos ajustados aos objetivos e ao publico-alvo;
onteudos
% - Observagéao Direta
(&] S
-~ - Participagéao oral;
N ; ofi TSP
2 Conhec X - Elabora e implementa briefings e planos de comunicagao; - Participagdo escrita;
S o; i?lmdendos em - Cria mensagens apelativas, narrativas persuasivas e ajustadas ao publico;
£ ubict .a e~e A.B.C.D E - Elabora estratégias adequadas as formas de publicidade contemporaneas; - Trabalho Pratico; 20%
‘S | COGNITIVO Comunicaggo o 70%
8 Estratégica F.G H,IJ - Reconhece e seleciona canais, suportes e conteudos de forma adequada; - Exercicios Praticos; °
< - Planifica e executa campanhas publicitarias;
g - Questoes Aula;
(&) ) ]
E = - Argumenta com base no conhecimento adquirido, de forma légica e criativa; - Fichas de Trabalho;
Xpressao - Comunica de forma clara e adequada, oralmente e por escrito. o 5%
Comunicativa q ’ P - Teste de Avaliagédo
- Expressa e organiza as suas ideias e os raciocinios de forma estruturada;
- Lé e interpreta enunciados;
Resolugéo de - Mobiliza, seleciona e aplica conceitos, relagées e procedimentos previamente 10%
Questdes estudados;
- Resolve questdes;
IMP.048/05
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Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

ESCOLA PROFISSIONAL
GUIMARAES
Conhecedor/Culto/
Informado
(B,C,D,E F,1) - Identifica o tema e define os objetivos do projeto;
Sistematizador/ | - Organiza e estrutura o trabalho de investigag&o, planificando etapas e Relatérios:
. Organizado recursos, - relaioros:
Projeto (AB,C,1,J) - Cria parcerias e colaboragdes para concretizar as tarefas planeadas; - Defesa Intercalar e 15%
Critico - Executa as atividades previstas, cumprindo prazos e objetivos; Final do Projeto;
ABCDG - Elabora relatérios de acompanhamento e finais;
T - Defende e apresenta os resultados do projeto com clareza;
Leitor
A/B,C D F HI
Participagéo, - Participagao e intervengdo adequada;
Cooperagéo e - Respeito pelo outro e pela diversidade humana e cultural; Observacao direta 5%
n Cidadania - Cooperacéo nas tarefas;
o
’5 Exceléncia Responsavel / - Demonstra empenho em ultrapassar as dificuldades;
© Exigéncia P - Manifesta iniciativa na realizagéo de tarefas;
) A . 2 1 0,
> S6CIO - Curiosidade e Auténomo - Procura novas solugdes para diferentes problemas; Observacéo direta 10% 30%
() . Participativo / - Pauta o seu trabalho pelo rigor e pela qualidade.
o AFETIVO Autonomia c
@ olaborador
© (B,C, D, E, F) - Respeita-se a si mesmo e aos outros; Redisto de
-E Responsabilidade - Manifesta um comportamento correto/ético e responsavel. g ) o,
= o . . . assiduidade e 10%
2 e Integridade - Assiduidade; Pontualidade; Apresentagédo do Material Necessario; ontualidade
Cumprimento das tarefas. P
Espirito Critico e Demonstra capacidade de se autoavaliar e refletir; Registo (_je 5%
Reflexivo Autoavaliagao
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

GUIMARAES

DISCIPLINA DE TECNICAS E PRATICAS DE COMUNICACAO E RELAGOES PUBLICAS
. 3 0,
Domini Aorendi . » Areas de Competéncia Descri e . Instrumentos de Ponderacéo (%)
ominios prendizagens Essenciais do Perfil dos Alunos* escritores de Desempenho Avaliagio [ ——— —
. Dominios
Avaliagao
Dominar os conceitos e Aquisi¢cdo de conhecimentos
praticas de comunicagdo e de relacionados com as técnicas e
] Relagdes Publicas; estratégias de comunicagao;
u . ~ .
Compreender a importancia L
;'-f P P Reconhecer as carateristicas
b das técnicas de comunicagéo )
o L das diferentes técnicas de
o para as organizagbes
- L . Conhecedor/culto/ comunicagao; Fichas de trabalho
3 atingirem os seus objetivos
E Técnicas/Estratégias estratégicos. informadoA,B,C, D, E,F, | Selecionar e interpretar a Teste de avaliagdo 0%
S de Comunicagdo Sistematizador/organizado informagdo relevante para a Participagdo nas
=
S AB,C, 1, J compreensdo dos conteudos questdes de aula
o
expostos;
Reconhecer os meios, suportes
promocionais e adequar os
respetivos contetdos;
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Elaborar planos de Capacidade para a criagdo de
comunicagao; contetdos utilizando
Produzir contedos para os ferramentas de criatividade de
diferentes canais e suportes .
pensamento divergente;
de comunicagao das
L Dominar o processo criativo,
organizagoes;
Construir um conhecimento Conhecedor/culto/ recorrendo as suas etapas;
reflexivo sobre o impacto das | informado A, B, C, D, E,F, | Produzir conteudos para os Brainstorming
estratégias de comunicagéo Sistematizador/organizado diferentes canais de Debate
Criatividade . N . 20%
no posicionamento das ABC. I J comunicagdo das organizagdes; | Trabalho individual e
organizagtes Critico—A, B, C, D, G Conhecer e aplicar as técnicas em grupo
Leitor—A B.C.D.F. H. 1 de comunicagdo, associadas a
concegdo, desenvolvimento e
implementagdo dos trabalhos
70%
de agéncias de Comunicagdo e
Publicidade, demonstrando nas
acdes planeadas;
Compreender os desafios Sintetizar os conhecimentos
sociais, econémicos, culturais adquiridos e compreender a
e politicos com que as Conhecedor/culto/ versatilidade da sua aplicagdo;
organizagoes sao informado A, B, C, D, E, F, | Desenvolver técnicas de Exercicios Praticos
confrontadas; . . .
Sistematizador/organizado trabalho no ambito do
Comunicagao Desenvolver técnicas de o 15%
N ABC, 1) tratamento da informacao, Teste de Avaliagdo
trabalho no &mbito do
tratamento da informago, Critico—A, B,C,D, G participando na elaboragio de
participando na elaboragdo de | Leitor—A,B,C, D, F, H, | estratégias integradas de
estratégias integradas de comunicagdo;
comunicagao;
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Aperfeigoar o espirito critico e
a capacidade de interiorizagéao
dos valores da ética no
exercicio da atividade
profissional, bem como a
importancia da tolerancia, da
solidariedade e da

responsabilidade social.

Fazer antecipagdes de
problemas de comunicagdo e

simular a sua resolugao;

Identificar e aplicar as etapas do
processo de implementacao de
um projeto;

Organizar a informagéo
relevante de uma tematica e

planificar as etapas do trabalho

Conhecedor/culto/

informado A, B,C,D, E, F, |

Capacidade de implementagao

. Definicao tematica
do projeto

. Estruturagdo do

a desenvolver; . trabalho de
. . . de um projeto; ) L
. Estabelecer contactos e Sistematizador/organizado o o investigag&o
Projeto . . . . Rigor cientifico e técnico; 15%
operacionalizar sinergias para AB,C, 1, ) e  Planeamento das
) taref ¢ Capacidade de resposta / ividad

executar as tarefas propostas; o atividades
o - tp P Critico-A, B,C, D, G argumentaggio -

icar conhecimentos e elatorios

P Leitor— A, B, C, D, F, H, | *
desenvolver capacidades para . Defesa intercalar e
solucionar problemas, final do projeto
recorrendo as competéncias
técnicas e tecnoldgicas,
privilegiando o recurso aos
meios digitais.
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Participacdo e intervengao Evidencia respeito pela
Participacdo, adequada; respeito pelo outro diversidade humana e cultural; e Observacgdo direta do
Cooperagdo e e pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa; comportamento e 5%
Cidadania cultural; cooperagdo nas E interventivo e atitudes.
tarefas; empreendedor.
Demonstra empenho em
ultrapassar as dificuldades;
e Observagao direta do
" Rigor, empenho, perseveranga, Manifesta iniciativa na
o Exceléncia, Exigéncia, empenho,
=) espirito de iniciativa, procura realizagdo de tarefas; Procura
8 Curiosidade e motivagdo, 10% 30%
@ de conhecimento e autonomia novas solugdes para diferentes
o Autonomia perseverancga e
° na realizagdo das tarefas. B,C,D,EF problemas; Pauta o seu
2 responsabilidade.
b trabalho pelo rigor e pela
qualidade.
Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a simesmo e aos
e Registo de
Responsabilidade e apresentagdo do material outros;
assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento
pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se e Registo de
5%
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagdo.
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

GUIMARAES

COMPONENTE TECNOLOGICA

DISCIPLINA DE COMUNICAGAO GRAFICA E AUDIOVISUAL

<9 2030

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAD

#2030

Unido Europeia

, Ponderacgao (%)
. Areas de .
- Aprendizagens a Descritores de Instrumentos
Dominios e Competéncia o Instrument -
Essenciais - Desempenho de Avaliagao Domini
do Perfil dos os de
SO os
Alunos* Avaliagao
Conhecer os diversos Dominar ferramentas de
formatos de ficheiros de software adequadas ao
imagem, de audio e de video. desenvolvimento de contelidos;
Identificar as fases do Desenvolver contetdos Exercicios Praticos
processo de autoria de video — A, B CD,F,HI graficos, multimédia e 25%
pré-produgao, produgdo e pos- audiovisuais adequados a Teste de avaliagao
producao. aprendizagem obtida;
Compreender e utilizar Compreender e adequar os
técnicas elementares conhecimentos obtidos, no
(enquadramento e desenvolvimento de conteudos.
angulos, entre outras) de
Desenvolvimento de _capta(;éo e ge edigdo de
conteudos graficos e lFr{nageljn e video.
audiovisuais espeitar as normas dps .
direitos de autor associados a
utilizagcdo da imagem.
(7] Reconhecer as o
% potencialidades dos 70%
© programas de aquisicéo e de
o tratamento de imagem e
o video.
g Utilizar aplicagdes de edicao
© de imagem e de video.
& Captar e editar som, de forma
=~ a produzir o audio para video.
8 Captar e editar video.
‘E Criar conteudos, integrando Capacidade para a criagéo de
) imagens, audio e video em conteudos utilizando
= solugbes concretas. ferramentas de criatividade de
O Criatividade Criar conteudos, integrando pensamento divergente;
() som e video em situagdes A, B, CDEFGHIJ Dominar o processo criativo, Exercicios Praticos 10%
-E concretas. recorrendo as suas etapas;
o Criar um gui@o com narrativa
(&) para video.
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL Critérios de Avaliagdo Cursos Profissionais 2025-2026
GUIMARAES
Criar e editar imagens e Produzir contetdos para os
videos, identificando os diferentes canais de
respetivos formatos dos comunicagao das organizagoes
ficheiros.
Os alunos deveréo estar aptos Elaborar plfjm_os de
a ser integrados em estruturas (éomttjr;cggao,
empresariais, tendo ontribuir para prever as
des%nvolvido para isto A,B,C,D,E,F,G,H,I,J reperct:ssées das acdes Exercicios Praticos 10%
capacidades de propostas.
Comunicagéo relacionamento interpessoal, ItDeselr;]volve[tegqlc?js de
ermitindo-lhes assim rabalno no ambito do
gesenvolver um bom trabalho, tratamento da informagao,
quer individualmente, quer em patrtlcil’pa.ndq r;a eladborfi\jgao de
equipa, através dos valores estrategias integradas de
adquiridos ao longo das aulas. comunicagao.
Elaborar e colocar em pratica
briefings e planos de
comunicagao e meio;
Reconhecer os meios, suportes
promocionais e adequar 0s
Comunicar e colaborar respetivos conteudos;
- o Fomentar o espirito critico e a
utilizando as potencialidades e capacidade de interiorizagdo
cgar?c.terlstlcas das aplicagoes AB,C,DEF GH,IJ dos valores da ética no Exercicios Praticos 10%
Publicidade dlglta|§, para estruturar 0s exercicio da atividade
conteudos em documentos de .
suporte a uma apresentagao _proflsslongl, bem como a
. = - importancia da tolerancia, da
ou interacdo através de solidariedade e da
tecnologias digitais. responsabilidade social.
Elaborar estratégias,
reconhecer estudos de
mercados e capacidade de
planear e executar campanhas
de publicidade.
Conhecedor/culto/informado
Definica
Identificar e aplicar as etapas | ,B,C, D, E,F, | * etinigao
Projet tematica do 159
rojeto do processo de Sistematizador/organizado projeto o
)
implementagéo de um projeto; | Agc | J
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Organizar a informacao
relevante de uma tematica e
planificar as etapas do
trabalho a desenvolver;
Estabelecer contactos e
operacionalizar sinergias para
executar as tarefas propostas;

Aplicar conhecimentos e
desenvolver capacidades para
solucionar problemas,
recorrendo as competéncias
técnicas e tecnologicas,
privilegiando o recurso aos
meios digitais.

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Critico—A,B,C, D, G

Leitor—A,B,C, D, F, H, |

Capacidade de implementagao de
um projeto;
Rigor cientifico e técnico;

Capacidade de resposta /
argumentagao

. Estruturacdo do
trabalho de
investigagéo

. Planeamento das
atividades

. Relatérios

Defesa intercalar e
final do projeto

Participagao e intervengao

Evidencia respeito pela
diversidade humana e cultural;

(I;D articipagéo, adequada; respeito pelo outro e Revela espirito de iniciativa; ¢ g)bservagérto diretta 5%
%’ig:?{ﬁ‘g e pela diversidade humana e E interventivo e empreendedor. agtﬁgemspo amento € °
cultural; cooperagédo nas tarefas; :

g Demonstra empenho em
— . ultrapassar as dificuldades; o Observagao direta
2 Exceléncia, Exigéncia, eRég?rri’t:rc?g?nr:zi%tis:rser\c/)iLarg(}:é Manifesta iniciativa na realizagéo do empenho, 30%
g Curiosidade e coﬁhecimento e aut(‘)rr:omia na de tarefas; Procura novas motivagao, 10% o

Autonomia realizacio das tarefas Responsavel / Autonomo solucdes para diferentes perseveranga e
o ¢ ’ Participativo / Colaborador (B, | problemas; Pauta o seu trabalho responsabilidade.
g C,D,E, F) pelo rigor e pela qualidade.

Respeita-se a si mesmo e aos
©
=} Assiduidade; pontualidade; outros; Redisto d
= Responsabilidade e apresentacao do material Manifesta um comportamento ¢ Registo de
b p . P 3¢ . At A assiduidade e 10%
< Integridade necessario; cumprimento das correto/ético e responsavel. -
pontualidade.
tarefas.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e « Registo de 5%
Reflexivo avaliativa; Demonstra capacidade de se Autoavaliacao. °
autoavaliar.
IMP.048/05
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ESCOLA PROFISSIONAL Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

GUIMARAES

DISCIPLINA DE ELETRICIDADE E ELETRONICA
A d Ponderacao (%)
- Aprendizagens reas de Descritores de Instrumentos el t
Dominios e Competéncia do o nstrumen
Essenciais . N Desempenho de Avaliagao d Domini
Perfil dos Alunos os de ominios
Avaliagao
» Conseguir enunciar e aplicar
. . *» Relaciona com clareza os
as diferentes leis da
] . . conceitos e aplica os
() eletricidade e da eletronica.
© . . conhecimentos adquiridos de 15%
© « Definir os conceitos de °
E . forma contextualizada;
[T) corrente continua e alternada. L *Testes de Avaliagéo
© * Recorre a materiais,
% instrumentos, maquinas e .
O . . . *Fichas de Trabalho
— Conhecimento equipamentos tecnoldgicos,
8 inter-relacionando saberes Trabalhos Prafi ‘
« Determi diferent L o *Trabalhos Praticos etc.
E elerminar as diierentes Comunicador / Indagador / técnicos, cientificos e Grelhas de observacio
) grandezas utilizadas na , socioculturais: ¢
= o Investigador / Sabedor ' . 70%
S eletrénica. (8,C,D,F, ) « argumenta e defende a suas 15%
g * Dimensionar diferentes tipos inferéncias com pertinéncia e
[ de circuito. coeréncia
o .
(&)
. : ; *Trabalhos de
» Saber utilizar corretamente os Define e analisa s/
5 esquisa
. aparelhos de medida. questdes/problemas a p a L 0
Capacidades pesquisar e interpreta os investigagédo 25%
» Saber determinar tensdes e resultados no contexto dos
correntes. problemas. *Trabalhos praticos
IMP.048/05
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« Ser capaz de realizar

pequenos circuitos.

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

* Apresenta novas ideias e
solugdes, de forma, criativa e

inovadora.

« transforma a informagéao

recolhida em conhecimentos;

« Identificar e aplicar as etapas
do processo de implementagéo

de um projeto.

» Capacidade de

implementagéo de um projeto

* Rigor cientifico e técnico

Pagina 49

« Extrair a informagéo essencial ) * Trabalho de
+ Capacidade de resposta /
de um problema Comunicador / Criativo / L investigagado
argumentagéo
Projeto ) L. Investigador « Trabalhos préticos 15%
« Aplicar e adequar estratégias
) . (B,C,D,E,F,l) * Relatorio
diversas de resolugéo de
« Defesa do projeto
problemas,
» Desenvolver procedimentos
para solucionar o problema,
recorrendo a tecnologia.
Evidencia respeito pela
o - Participagéo e intervengao ) diversidade humana e cultural;
(2] Participacgéo, . ; Responsavel / Autbnomo . o Observacao direta do
o 9 pag adequada; respeito pelo outro e P Revela espirito de iniciativa; * ¢
'g o) Cooperagéo e pela diversidade humana e Participativo / Colaborador comportamento e 5% 30%
_E g Cidadania cultural; cooperagdo nas (B,C,D, E, F) E interventivo e empreendedor. atitudes.
< tarefas;
IMP.048/05
'Y repuBLICA [fa PESSOAS J PORTUGAL Cofinanciado pela
) 2030 2 2030 Unido Europeta



CISAVE="

ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Demonstra empenho em

ultrapassar as dificuldades;

Exceléncia, Rigor, empenho, perseveranga, Manifesta iniciativa na e Observagao direta do
Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de realizacéo de tarefas; Procura empenho, motivagéo, 10%
’ ()
Curiosidade e conhecimento e autonomia na novas solucdes para diferentes perseveranga e
Autonomia realizagdo das tarefas. problemas; Pauta o seu responsabilidade.
trabalho pelo rigor e pela
qualidade.
Respeita-se a si mesmo e aos
Assiduidade; pontualidade; .
- i . outros; ¢ Registo de
Responsabilidade e apresentagao do material duidad 10%
. assiduidade e
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento °
” . pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e « Registo de 59
Reflexivo avaliativa; Demonstra capacidade de se Autoavaliagao. ’
autoavaliar.
IMP.048/05
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Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

DISCIPLINA DE SISTEMAS DIGITAIS

Ponderacao (%)

- Aprendizagens Areas de Descritores de Instrumentos [ "
Dominios e Competéncia do o nstrumen
Essenciais . . Desempenho de Avaliagao d DO
Perfil dos Alunos os de omini
Avaliagao
«» Saber os diversos sistemas
de numeragao e a conversao * Relaciona com clareza os
8 entre estes. conceitos e aplica os
g » Conhecer as portas logicas e conhecimentos adquiridos de 15%
S identificar as suas forma contextualizada; L
T) . . N *Testes de Avaliagao
funcionalidades. * Recorre a materiais,
2
© instrumentos, maquinas e )
(&) . . o *Fichas de Trabalho
Conhecimento . . i equipamentos tecnoldgicos,
-~ « Identificar diferentes métodos
(72 L L inter-relacionando saberes
3 de simplificag&o de circuitos teeni ontifi *Trabalhos Praticos etc.
; écnicos, cientificos e
g 16gicos. Comunicador / Indagador / oculturai Grelhas de observagéo
; socioculturais;
= « Identificar os diferentes tipos Investigador / Sabedor 15% 70%
= o (B,C,D,F, 1) sargumenta e defende a suas °
o de circuitos integrados que r o Ea
o , o inferéncias com pertinéncia e
< permitem realizar diferentes
c B coeréncia.
o operagdes.
(&)
» Executar operagoes logicas.
Calcul perag . I’g' » Define e analisa *Trabalhos de
* Calcular expressoes légicas :
ant dp ot I? , questdes/problemas a pesquisa /
Capacidades resultantes de circuitos .°9'°°S pesquisar e interpreta os investigacso 25%
» Implementar os respetivos
o . resultados no contexto dos
circuitos com portas logicas problemas. «Trabalhos praticos
elementares.
IMP.048/05
REPUBLICA [‘.Pa PESSOAS J PORIUCAL Cofinanciado pela
::ZUC—:;E:,‘:W "' 2030 L 2030 Unido Europeia
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Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

 Apresenta novas ideias e
solugdes, de forma, criativa e

inovadora.

transforma a informacgéo

recolhida em conhecimentos;

« Identificar e aplicar as etapas
do processo de implementagéo

de um projeto.

» Capacidade de
implementag&o de um projeto

* Rigor cientifico e técnico

Pagina 52

« Extrair a informagéo essencial ) * Trabalho de
+ Capacidade de resposta /
de um problema Comunicador / Criativo / N investigagado
argumentagéo
Projeto ) L. Investigador « Trabalhos préticos 15%
« Aplicar e adequar estratégias
. ~ (B,C,D,E,F,l) * Relatério
diversas de resolugéo de
e * Defesa do projeto
problemas,
» Desenvolver procedimentos
para solucionar o problema,
recorrendo a tecnologia.
() Participagao e intervengéo Evidencia respeito pela
8 g Participagéo, adequada; respeito pelo outro e Responsavel / Autonomo diversidade humana e cultural; » Observagéo direta do
'g [e) Cooperagéo e pela diversidade humana e Participativo / Colaborador Revela espirito de iniciativa; comportamento e 5% 30%
b= g Cidadania cultural; cooperagio nas (B,C,D,E,F) . _ atitudes.
b E interventivo e empreendedor.
tarefas;
IMP.048/05
'Y repuBLICA [fa PESSOAS J PORTUGAL Cofinanciado pela
oo %9 2030 2 2030 Unizo Europeia
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Exceléncia,
Exigéncia,
Curiosidade e

Autonomia

Rigor, empenho, perseveranga,
espirito de iniciativa, procura de
conhecimento e autonomia na

realizagdo das tarefas.

Responsabilidade e

Integridade

Assiduidade; pontualidade;
apresentagao do material
necessario; cumprimento das

tarefas.

Espirito Critico e

Capacidade reflexiva e

Formar com Exceléncia, Criar com Inovagcao

Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026

Demonstra empenho em
ultrapassar as dificuldades;
Manifesta iniciativa na

realizagéo de tarefas; Procura

e Observagao direta do

empenho, motivagao,

10%
novas solugdes para diferentes perseveranca e
problemas; Pauta o seu responsabilidade.
trabalho pelo rigor e pela
qualidade.
Respeita-se a si mesmo e aos
¢ Registo de

outros;

assiduidade e 10%
Manifesta um comportamento pontualidade.
correto/ético e responsavel.
Demonstra capacidade de se + Registo de 5%

Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagao.
IMP.048/05
D evmuca 69 PESSOAS Cofinanciado pela

<9 2030

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAD

#2030

Unido Europeia
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DISCIPLINA DE AUTOMACAO E COMPUTADORES
A d Ponderacao (%)
- Aprendizagens reas de Descritores de Instrumentos el t
Dominios e Competéncia do B nstrumen
Essenciais . Desempenho de Avaliagao oo
Perfil dos Alunos* os de Dominios

" Avaliagao
%  Projetar, programar, instalar
g e operar sistemas de
= ~ * Relaciona com clareza os
(8) automagao.
© . conceitos e aplica os
Q. » Desenhar e implementar
© . . conhecimentos adquiridos de 15%
(&) algoritmos, utilizando um °
~ ) forma contextualizada. L
n ambiente de o *Testes de Avaliacdo
o . * Recorre a materiais,
o= desenvolvimento.
c Comunicador / Indagador / instrumentos, maquinas e .
() ) . . . *Fichas de Trabalho
= Conhecimento Investigador / Sabedor equipamentos tecnoldgicos, 70%
'O (B,C,D,F, 1) inter-relacionando saberes .
') *Trabalhos Praticos etc.
c técnicos, cientificos e -
c . ) Grelhas de observagéo
o) socioculturais.
(&) .

- Analisar, comparar e avaliar Argumenta e defende a suas .

criticamente a informagéo inferéncias com pertinéncia e 15%

coeréncia.
IMP.048/05
REPUBLICA 6°a PESSOAS J PORIUCAL Cofinanciado pela Pagina 54
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ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

* Define e analisa
questdes/problemas a

pesquisar e interpreta os
*Trabalhos de

» Adquirir competéncias de resultados no contexto dos
identificar, compreender a problemas. pesquisa /
Capacidades produzir interpretagdes investigacao 25%

+ Apresenta novas ideias e

variadas da informacgao

solugdes, de forma, criativa e “Trabalhos praticos

cientifica. .
inovadora.
*Transforma a informagao
recolhida em conhecimentos.
« Identificar e aplicar as etapas » Capacidade de
do processo de implementagao implementacdo de um projeto.

de um projeto. . . .
* Rigor cientifico e técnico.

« Extrair a informagao essencial . * Trabalho de
» Capacidade de resposta /
de um problema Comunicador / Criativo / . investigagéo
argumentacéo.
Projeto Investigador » Trabalhos praticos 15%

* Aplicar e adequar estratégias
(B,C,D,EF,I) + Relatério

diversas de resolugéo de
* Defesa do projeto

problemas,

» Desenvolver procedimentos
para solucionar o problema,

recorrendo a tecnologia.

Evidencia respeito pela

o - o Participagéo e intervengao . A diversidade humana e cultural.
articipagéao, . ; esponsavel / Autébnomo ) L Ob ao direta d

8 o pag adequada; respeito pelo outro e P Revela espirito de iniciativa. * Ybservagao direta do
'g o Cooperagéo e pela diversidade humana e Participativo / Colaborador comportamento e 5% 30%
= g Cidadania cultural; cooperagao nas (B,C,D,E,F) E interventivo e empreendedor. atitudes.
o= )
< tarefas;

IMP.048/05

PORTUGAL

REPUBLICA 69 PESSOAS '
e G5s #9030

Cofinanciado pela Pagina 55
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Demonstra empenho em

ultrapassar as dificuldades;

Exceléncia, Rigor, empenho, perseveranga, Manifesta iniciativa na e Observagao direta do
Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de realizacéo de tarefas; Procura empenho, motivagéo, 10%
’ ()
Curiosidade e conhecimento e autonomia na novas solucdes para diferentes perseveranga e
Autonomia realizagdo das tarefas. problemas; Pauta o seu responsabilidade.
trabalho pelo rigor e pela
qualidade.
Respeita-se a si mesmo e aos
Assiduidade; pontualidade; .
- i . outros; ¢ Registo de
Responsabilidade e apresentagao do material duidad 10%
. assiduidade e
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento °
” . pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e « Registo de 59
Reflexivo avaliativa; Demonstra capacidade de se Autoavaliagao. ’
autoavaliar.
IMP.048/05
EEUBICA 69 PESSOAS Cofinanciado pela

<9 2030

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAD

#2030

Unido Europeia
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DISCIPLINA DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO - TEORICO

Dominios

Aprendizagens
Essenciais

Areas de
Competéncia do
Perfil dos Alunos*

Descritores de
Desempenho

Instrumentos
de Avaliagao

Conhecimento

Conhecimentos / Capacidades

» Consolidar, aprofundar e
ampliar conhecimentos
através da assimilagéo de
nogdes fundamentais no
dominio da disciplina de F.C.T
— Tedrica.

» Desenvolver competéncias
que requerem mais tempo

(realizagao de trabalhos)

IMP.048/05

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIAE INOVAGAO

69 PESSOAS
%29 2030

#2030

Comunicador / Indagador /
Investigador / Sabedor
(B,C,D,F,1)

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

* Relaciona com clareza os
conceitos e aplica os
conhecimentos adquiridos de
forma contextualizada.

* Recorre a materiais,
instrumentos, maquinas e
equipamentos tecnoldgicos,
inter-relacionando saberes
técnicos, cientificos e
socioculturais.

» Argumenta e defende a suas
inferéncias com pertinéncia e

coeréncia.

*Testes de Avaliagao

*Fichas de Trabalho

*Trabalhos Praticos etc.

Grelhas de observagao

Ponderacao (%)
Instrument
os de Dominios
Avaliagao
15%
70%
15%
Pagina 57
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* Define e analisa
questdes/problemas a

pesquisar e interpreta os
*Trabalhos de

» Adquirir competéncias de resultados no contexto dos
identificar, compreender a problemas. pesquisa /
Capacidades produzir interpretagdes investigacéao 25%

* Apresenta novas ideias e

variadas da informacgao

solugdes, de forma, criativa e “Trabalhos praticos

cientifica. .
inovadora.
*Transforma a informagao
recolhida em conhecimentos.
« Identificar e aplicar as etapas » Capacidade de
do processo de implementagao implementacdo de um projeto

de um projeto. . L .
* Rigor cientifico e técnico

« Extrair a informagao essencial . * Trabalho de
» Capacidade de resposta /
de um problema Comunicador / Criativo / . investigagéo
argumentacao
Projeto Investigador * Trabalhos praticos 15%

* Aplicar e adequar estratégias
(B,C,D,EF,I) * Relatério

diversas de resolugéo de
* Defesa do projeto

problemas,

» Desenvolver procedimentos
para solucionar o problema,

recorrendo a tecnologia.

Evidencia respeito pela

o - o Participagéo e intervengao " A diversidade humana e cultural.
articipagéao, . ; esponsavel / Autébnomo ) L Ob ao direta d

8 o pag adequada; respeito pelo outro e P Revela espirito de iniciativa. * Ybservagao direta do
'g o Cooperagéo e pela diversidade humana e Participativo / Colaborador comportamento e 5% 30%
= g Cidadania cultural; cooperagao nas (B,C,D,E,F) E interventivo e empreendedor. atitudes.
o= )
< tarefas.

IMP.048/05

PORTUGAL

REPUBLICA 69 PESSOAS '
e G5s #9030

Cofinanciado pela Pagina 58
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Demonstra empenho em

ultrapassar as dificuldades.

Exceléncia, Rigor, empenho, perseveranga, Manifesta iniciativa na e Observagao direta do
Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de realizacéo de tarefas; Procura empenho, motivagéo, 10%
’ ()
Curiosidade e conhecimento e autonomia na novas solucdes para diferentes perseveranga e
Autonomia realizagdo das tarefas. problemas; Pauta o seu responsabilidade.
trabalho pelo rigor e pela
qualidade.
Respeita-se a si mesmo e aos
Assiduidade; pontualidade; .
- i . outros. ¢ Registo de
Responsabilidade e apresentagao do material duidad 10%
. assiduidade e
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento °
” . pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e « Registo de 59
Reflexivo avaliativa. Demonstra capacidade de se Autoavaliagao. ’
autoavaliar.
IMP.048/05
EEUBICA 69 PESSOAS Cofinanciado pela

<9 2030

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAD

#2030

Unido Europeia
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COMPONENTE CIENTIFICA
DISCIPLINA DE DESPORTO
Areas de Ponderacao (%)
- Competén . Instrum
Dominio . . : Descritores de Instrumentos t
Aprendizagens Essenciais cia - entos | 5 omini
s . Desempenho de Avaliagao omini
do Perfil de os
dos Avaliag
" Alunos* ao
% O aluno deve ser capaz de:
O
© * Reconhecer o treino desportivo
) como um processo pedagdgico
g e de ensino indissociavel de
© 0 f ti
(&) Desenvolvimento de competéncias fundamentais ggeuc;caL:ir\)lzzoes ormativas €
~ ao nivel da literacia cientifica, da expressao . ’
8 artistica, do dominio do corpo e da utilizagdo das
E tecnologias de informagao e comunicagao. Descrever as suas
g interdependéncias entre a Testes escritos efou
= Coghnitiv pedagogia e e a didatica e a orais e/ou trabalhos
8 o Respeitador do psicolofgia no contexto de pesquisa efou 70%
troed ificod atica d rti & 9
'E Desenvolvimento de  competéncias que g#gfeﬁgaa . espectiico da pratica desportiva | questdes de aula. 45%
o promovam o relacionamento interpessoal e o | (A, B, E, F,H);
o dgsgnvplvimento pessoal e autonomia, _ Identificar a relacdo de
privilegiando os espagos de debate e a | Questionador/ interdependéncia entre
tacdo de trabalhos/representacdes efou | Comunicador sreep o s
az;%sr%]an%es (A.B.D,E,F,G,H,l objetivos, regras e organizagao
P ’ J) das atividades desportivas.
Planificar os aspetos
fundamentais de uma estratégia
para o treinador desportivo lidar
com os diferentes tipos de Pais.
IMP.048/05
REPUBLICA & PESSOAS Cofinanciado pela Pagina 60
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ESCOLA PROFISSIONAL Critérios de Avaliagao Cursos Profissionais 2025-2026
GUIMARAES
Comunic
acao/
resolucga
o de
problem
as
Desenvolvimento de  competéncias que .
. h . Testes escritos e/ou
promovam o relacionamento interpessoal € 0 | participativo / Adquire e compreende 0S | Grais e/ou trabalhos
desenvolvimento  pessoal e  autonomia, | Colaborador / conhecimentos tecnicos e taticos; de pesquisa e/ou
privilegiando os espagos de debate e a Cooperaqte/ Conhece os regulamentos/regras | questées de aula.
apresentacao de trabalhos/representagdes e/ou ReS,Ponsavel/ das modalidades;
performances. AB“"O”S’EOF | Aplica a linguagem especifica de
g CDEFGLI | caga modalidade; 10%
Aceita as decisées da arbitragem,
Inter-relacionar conhecimentos, capacidades e identificando os respetivos sinais.
atitudes que |hes possibilitem planear, organizar
e dinamizar atividades fisicas. Cuidador de si e
do outro
(B, E,F,G)
IMP.048/05
REPUBLICA & PESSOAS J PORTUGAL Cofinanciado pela Pagina 61
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ESCOLA PROFISSIONAL Critérios de Avaliagdo Cursos Profissionais 2025-2026
GUIMARAES
Identificar e aplicar as etapas do processo de
implementagéo de um projeto. Trabalho d
Extrair a informag&o essencial de um problema Capacidade de implementag&o de um inrvae;i : é(i)
Proieto Aplicar e adequar estratégias diversas de resolugéo projeto Trabalﬁog raticos 15%
) de problemas, Rigor cientifico e técnico Relatorio prat ¢
Desenvolver procedimentos para solucionar os Capacidade de resposta / argumentacéo Defesa do proieto
problemas, recorrendo a tecnologia. proj
S L ~ . . Evidencia respeito pela diversidade R
Participacgéo, Participacgao e intervengédo adequada; respeito pelo . o e Observagao direta
i . . . humana e cultural; Revela espirito de o
Cooperagdo e | outro e pela diversidade humana e cultural; iniciativa: do comportamento 5%
Cidadania cooperagao nas tarefas; E interventivo e empreendedor. e atitudes.
o
Demonstra empenho em ultrapassar as I
B Exceléncia, Ri h ifito de iniciati dificuldades; Manifesta iniciativa na * Observagdo direta
© Exigéncia Igor, empenno, perseveranca, esp|r|to e |n|c.:|at|v~a, . realizagao de tarefas; Procura novas do e_mpenho,
© o procura de conhecimento e autonomia na realizagéo Responsavel / i . ’ . motivagao, 10%
> Curiosidade e das tarefas Auténomo solugbes para diferentes problemas; erseveranca e
o Autonomia ’ Particioativo / Pauta o seu trabalho pelo rigor e pela P v b'Ic';d d
(7)) Colabgrador B qualidade. responsapTicate: 30%
3 C.D,E,F)
= Responsabilid Assiduidade; pontualidade; apresentagéo do material Respelta Se a si mesmo e aos outros; . Reg_|st(_) de .
= ade e necessario: cumprimento das tarefas Manifesta um comportamento assiduidade e 10%
< Integridade ’ P ’ correto/ético e responsavel. pontualidade.
Espirito _Cr|t|co Capacidade reflexiva e avaliativa; Demons?ra capacidade de se « Registo c_ie ) 5%
e Reflexivo autoavaliar. Autoavaliacao.
IMP.048/05
Cofinanciado pela Pagina 62
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COMPONENTE TECNOLOGICA
DISCIPLINA DE MODALIDADES INDIVIDUAIS
. Ponderacao (%)
Areas de
Dominios Aprendizagens Competénci Descritores de Instrumentos de e R
Essenciais a Desempenho Avaliagao os de Domini
do Perfil dos e os
@ Alunos* Avaliagao
g Anadlise, interpretagéo e realizagdo das .
b o] atividades fisicas selecionadas, aplicando Respe|tador_do Realiza as destrezas ao longo o
i) com corregéo os conhecimentos outro e da diferenca | das aulas; Observagao direta do: 45%
®© ] inerentes aos gestos técnicos (em (A, B, E, F,H); Executa com corregio e Desempenho na
% Area das Atividades | exercicio critério) e as agbes técnicas (em ) oportunidade, em exercicio éxecucao dos gestos
O Fisicas situagdo de competigéo). Questionador / critério, as agbes técnicas técnicos o
* * - i Comunicador Grelhas de avaliagdo
-~ Alunos com atestado médico sdo (A,B,D,E,F,G,H,1,J) referenciadas com
8 avaliados pelo dominio da area dos e critérios de execugao.
- conhecimentos com a ponderagao de
g 70% da nota final. Participativo /
e Colaborador / _
T Cooperante / Adquire e compreende os 70%
o Responsavel / conhecimentos técnicos
= e = N Auténomo Conhece os
c Analise, |nt_erpretagao_e apl|caga9 _dos (B.CDEF.GLY) regulamentos/regras das 10%
o metodologias /conhecimentos tedricos » BT, . X . .
N L o modalidades; Testes escritos e/ou orais
(&) sobre a realizagdo das atividades fisicas Aoli .
A . i plica metodologias de e/ou trabalhos de
Area dos selecionadas, utilizando os ) ~ . ~
c ] ; . aprendizagem das agdes pesquisa e/ou questdes
onhecimentos conhecimentos sobre a técnica, . . L o AN
A S o Cuidador de sie do | técnico-taticas individuais de aula.
organizagéo, participacdo e ética d dalidad bordadas:
desportiva. outro as modalidades abordadas;
(B, EF.G) Aceita as decisbes da
arbitragem, identificando os
respetivos sinais.
IMP.048/05
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Identificar e aplicar as etapas do processo
de implementagao de um projeto.
Extrair a informagao essencial de um )
Capacidade de . L.
problema . ~ . Trabalho de investigacao
Aoli o . implementagéo de um projeto T h -
Proieto plicar e adequar estratégias diversas de Rigor cientifico e técnico raba 0S praticos 15%
! resolugdo de problemas gore Relatério °
Lo Capacidade de resposta / .
Desenvolver procedimentos para arqumentacso Defesa do projeto
solucionar os problemas, recorrendo a 9 ¢
tecnologia.
Evidencia respeito pela
N Participagao e intervengdo adequada; diversidade humana e -
Partmpac{ao, respeito pelo outro e pela diversidade cultural; Revela espirito de * Observacéo direta do o
Cooperagéo e h ltural: = iniciativa: comportamento e 5%
Cidadania umana e cultural; cooperagao nas iniciativa; atitudes
tarefas; E interventivo e ’
empreendedor.
(7)) Demonstra empenho em
2 ultrapassar as dificuldades;
Exceléncia, . . Manifesta iniciativa na Observacao direta do
2 Exigéncia Rigor, empenho, perseveranca, espirito . realizagéo de tarefas; Procura ) empenhg motivagéo
‘>“ Curiosidadé e de iniciativa, procura de conhecimento e Responsavel / novas solucBes ara, ’ ’ 10%
. autonomia na realizagao das tarefas. Auténomo . ¢ P . perseveranca e
o)) Autonomia Participativo / diferentes problemas; Pauta o responsabilidade.
7 Colaborador (B, C seu trabalho pelo rigor e pela 30%
[}) D, E, F) * 77 | _qualidade.
-g T Respeita-se a si mesmo e aos
= Assiduidade; pontualidade; apresentagéo outros;
e HH ) 3 . . . .
< Res;laonsap|l|dade € | do material necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento | ¢ Registo de assiduidade 10%
ntegridade tarefas correto/ético e responsavel. e pontualidade.
Espirito Critico e . . N « Registo de
Reflexivo Capacidade reflexiva e avaliativa; Demonstra capacidade de se Autoavaliaggo. 5%
autoavaliar.
IMP.048/05
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COMPONENTE TECNOLOGICA
DISCIPLINA DE ATIVIDADES DE ACADEMIA
. Ponderagao (%)
Areas de
Dominios Aprendizagens Competénci Descritores de Instrumentos de | | strument
Essenciais a Desempenho Avaliagao os de Domini
do Perfil dos R os
Avaliagao
Alunos*
Analise, interpretagéo e realizagio das Executa a técnica, 0s passos | Opservaggo direta do:
g atividades fisicas selecionadas, aplicando e 0s movimentos; Desempenho na
S . com corregéo os conhecimentos €Xecugao dos exercicios; 30%
© Area das Atividades inerentes aos gestos técnicos. Respeitador do Aplica metodologias de
% F|s’|‘cas * Alunos com atestado médico sdo outro e da diferenga ?’pre_nd|zgg(;e_rr_1 ddas_ a(;;oes Grelhas de avaliagao
© avaliados pelo dominio da area dos (A, B, E, F,H); ecnicas Indlviduals aas referenciadas com
o conhecimentos com a ponderagio de modalidades abordadas; critérios de execugéo.
8 55% da nota final. Questionador /
= Comunicador
" (A,B,D,E,F,G,H,I,J) Adquire e compreende os
(®] Andlise, interpretagao e aplicagdo dos cqnfze_cimentos técnicos e
'E metodologias /conhecimentos tedricos L Histbricos. Testes escritos e/ou orais
Q Area d sobre a realizagao das atividades fisicas Participativo / e/ou trabalhos de 25%
£ c hrea_ OSt selecionadas, utilizando os Colaborador / Conhece as modalidades os pesquisa e/ou questdes
IT) onhecimentos conhecimentos sobre a técnica, Cooperante / Seus passos e 0s de aula. 70%
7] organizac3o, participaco. Responsavel / movimentos.
= Auténomo
g (B,C,D,E,F,G,,J)
o Identificar e aplicar as etapas do processo
de implementagao de um projeto.
Extrair a informagao essencial de um Cuidador de si e do Capacidade de
problema outro ~-ap = . Trabalho de investigacado
Aoli d tratégias di d implementacao de um projeto Trabalh 4ti
Proieto plicar e adequar estrategias diversas de (B, E,F,G) Rigor cientifico e técnico rabalhos praticos 15%
J g o
resolugéo de problemas, Capacidade de resposta / Relatdrio
Desenvolver procedimentos para ar rl)Jmenta 50 P Defesa do projeto
solucionar o problema, recorrendo a 9 ¢
tecnologia.
IMP.048/05
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Evidencia respeito pela
T Participagdo e intervengdo adequada; diversidade humana e -
Part|C|pag~aO’ respeito pelo outro e pela diversidade cultural; Revela espirito de * Observagdo direta do o
Cooperagéao e h ltural: - iniciativa: comportamento e 5%
Cidadania umana e cultural; cooperagéo nas iniciativa; atitudes
tarefas; E interventivo e :
empreendedor.
(7)) Demonstra empenho em
2 ultrapassar as dificuldades;
= Exigenoa, | Figor. empenho, perseveranga, espirto roalzagao do tarefas, Procura | ompent, motivagao,
g c r'ogs'dade’ o de iniciativa, procura de conhecimento e Responsavel / novas gol Ses ara‘ empenno, motivagao, 10%
uriosidad autonomia na realizagdo das tarefas. Auténomo oV ue p . perseveranca e
(o) Autonomia Participativo / diferentes problemas; Pauta o responsabilidade.
7 Colaborador (B, C seu trabalho pelo rigor e pela 30%
() D, E, F) * 77 | qualidade.
-g T Respeita-se a si mesmo e aos
= - Assiduidade; pontualidade; apresentagéo outrqs;
- Responsabilidade e o PSR Manifesta um comportamento ¢ Registo de assiduidade o,
< | ) do material necessario; cumprimento das o . ) 10%
ntegridade tarefas correto/ético e responsavel. e pontualidade.
Espirito Critico e . . s « Registo de
Reflexivo Capacidade reflexiva e avaliativa; Demonstra capacidade de se Autoavaliaggo. 5%
autoavaliar.
IMP.048/05
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COMPONENTE TECNOLOGICA
DISCIPLINA DE ATIVIDADES DE LAZER
] Ponderagao (%
Areas de gao (%)
Dominios Aprendlza_lg_ens Competénci Descritores de Instrum_entf)s de e R
Essenciais :af_ Desempenho Avaliagao os de Dominios
do Perfil (103 Avaliacdo
Alunos
(7)) O aluno deve ser capaz de:
g - Identificar as principais areas
© Desenvolvimento de competéncias Respeitador do do Coaching e o papel o coach;
i) fundamentais ao nivel da literacia outro e da diferenga | - Definir ou implementar
T) cientifica, da expressao artistica, do (A, B, E, F,H); um processo de Coaching;
© dominio do corpo e da utilizagao das - Identificar e caracterizar as
% tecnologias de informacéo e varias modalidades e Testes escritos e/ou orais
(&) comunicagao. disciplinas que integram o e/ou trabalhos de
~ Area dos surfing; pesquisa e/ou questdes
. - A 0,
7)) Conhecimentos . o Questionador / - Cara‘cterlzar o surf quanto a de aula. 40%
3 ° Desenvolvimento de competéncias que Comunicador sua origem e
[ promovam o relacionamento interpessoal | (A B,D,E,F,G,H,1,J) desenvolvimento;
Q e o desenvolvimento pessoal e - Identificar os materiais e
€ autonomia, privilegiando os espagos de equipamentos respetivos das o
'O debate e a apresentacao de varias modalidades e 70%
() trabalhos/representagdes e/ou disciplinas do surfing;
'g performances. - Aplicar e descrever as
o situagdes técnicas base no
(&) Participativo / surfing.
Colaborador /
Cooperante /
Inter-relacionar conhecimentos, Responsavel / -Adquire e compreende os Testes escritos e/ou orais
Comunicagéo / capacidades e atitudes que lhes Auténomo conhecimentos; elou trabalhos de 15%
resolugdo de possibilitem planear, organizar e (B,C,D,E,F,G,1,J) -Aplica a linguagem pesquisa e/ou questdes
problemas dinamizar atividades fisicas. especifica de a cada de aula.
modalidade;
IMP.048/05
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Identificar e aplicar as etapas do processo
de implementagao de um projeto.
Extrair a informagdo essencial de um - Capacidade de
problema implementagéo de um projeto | Trabalho de investigacdo
Projeto Apl|car£-:- adequar estratégias diversas de Cuidador de si e do Rigor cientifico e técnico Traba]h_os praticos 15%
resolugdo de problemas, outro Relatério
Desenvolver procedimentos para (B, E, F, G) - Capacidade de resposta / Defesa do projeto
solucionar o problema, recorrendo a T argumentagao
tecnologia.
Evidencia respeito pela
. = Participagao e intervencao adequada; diversidade humana e -
g:gtl(;lga%aoo’e respeito pelo outro e pela diversidade cultural; Revela espirito de * Observ:gao dtlreta do 59,
.p ¢ . humana e cultural; cooperagéo nas iniciativa; g(t)_:nggsamen oe o
Cidadania tarefas; E interventivo e ituaes.
empreendedor.
" Demonstra empenho em
@ ultrapassar as dificuldades;
S Anci Manifesta iniciativa na -
Exceléncia,
2 Exigéncia Rigor, empenho, perseveranga, espirito realizagéo de tarefas; Procura ° Srzsi::ga;gtﬁ;aédoo
‘>° Curiosidad ’ de iniciativa, procura de conhecimento e Responsavel / novas solugdes para erFs)evere;n ae §ao, 10%
uriosida ,e e autonomia na realizagdo das tarefas. Autébnomo diferentes problemas; Pauta o P b'Igd d
o Autonomia Participativo / seu trabalho pelo rigor e pela responsabilicade. 30%
8 Colaborador (B, C, | qualidade. °
o] D,E, F)
3 Respeita-se a si mesmo e aos
= - - . . . = outros;
< Responsabilidade e ﬁssrf;g:;eﬁep(?enst::::g?gﬁ;naF;irr?]se?]r:;agzg Manifesta um comportamento | e Registo de assiduidade 10%
Integridade tarefas. ’ P correto/ético e responsavel. e pontualidade. °
Espirito Critico e . . o . Registo de
Reflexivo Capacidade reflexiva e avaliativa; Demonstra capacidade de se Autoavaliaggo. 5%
autoavaliar.
IMP.048/05
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COMPONENTE TECNOLOGICA

DISCIPLINA DE MARKETING

Dominios

Aprendizagens
Essenciais

Areas de
Competéncia
do Perfil dos

Alunos*

Descritores de
Desempenho

Instrumentos
de Avaliacao

Ponderacao (%)

Instrument
os de

L os
Avaliagao

Domini

Conhecimentos/

capacidades

Conhecimentos / Capacidades

. Confronta ideias e
perspetivas distintas na
abordagem de problemas e na
sua resolugao;

. Seleciona informagao
pertinente e ajustada ao
problema a resolver e/ou a
tarefa/projeto a desenvolver;

. Interrelaciona
conceitos em situagdes
diversificadas;

A,B,C,D,F,EFI

. Reconhece e aplica
dados e conceitos que Ihe
permitam uma boa
comunicagéo e relagédo
personalizada com o cliente;

. Reconhece, relaciona
e aplica modelos e teorias, de
comunicagao e de instrumento
de apoio a venda;

. Interpreta diferentes
informagdes e dados,
nomeadamente, analisar
informacgao sobre os clientes,
procurando caracterizar o seu
perfil e detetar as suas
necessidades e motivagdes
para a compra;

. Aplica conhecimentos
adquiridos em novas situagdes,
quer na base de fidelizar
clientes atuais dando-lhes a
devida assisténcia, quer na
base da prospecao de novos
clientes;

. Fundamenta opinides
criticas e relaciona-las com os
conhecimentos adquiridos;

. Efetua a recolha e
tratamento de informagdes

Observagao direta em
sala de aula;

Fichas de Trabalho
Fichas sumativas
Registo de trabalhos de
grupo/pares

Registo de debates /
problematizacdes e

simulagdes praticas

55% 70%
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comerciais relativas aos grupos
alvo e as necessidades dos
clientes;

Identificar e aplicar as etapas do
processo de implementagao de
um projeto;

Organizar a informagéo
relevante de uma tematica e

planificar as etapas do trabalho

Conhecedor/culto/informado

A,B,CD,EFI

Capacidade de implementagao

Definicao tematica
do projeto

Estruturagdo do

a desenvolver; . trabalho de
. . . de um projeto; ) )
. Estabelecer contactos e Sistematizador/organizado ) o o investigagao
Projeto . . . . Rigor cientifico e técnico; 15%
operacionalizar sinergias para AB,C, I, J ) Planeamento das
) taref ¢ Capacidade de resposta / dad
executar as tarefas propostas; o atividades
o - tp P Critico-A, B,C, D, G argumentaggio
icar conhecimentos e Relatori
P Leitor— A, B, C, D, F, H, | elatorios
desenvolver capacidades para Defesa intercalar e
solucionar problemas, final do projeto
recorrendo as competéncias
técnicas e tecnoldgicas,
privilegiando o recurso aos
meios digitais.
nwn 9 L Participacéo e intervengdo i i Evidencia respeito pela )
o 9 Participacao, ) Responsével / Autbnomo . . o Observagao direta do
b o) 3 adequada; respeito pelo outro e o diversidade humana e cultural;
5 - Cooperagéo e ) ) Participativo / Colaborador (B, L. o comportamento e 5%
= (O . . pela diversidade humana e Revela espirito de iniciativa; i
-> Cidadania ~ C,D,E F) .. . atitudes.
< o cultural; cooperagédo nas tarefas; E interventivo e empreendedor.
IMP.048/05
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Demonstra empenho em
. ultrapassar as dificuldades;
) ) ) Rigor, empenho, perseveranga, ) o o Observagao direta do
Exceléncia, Exigéncia, ) o Manifesta iniciativa na 30%
o espirito de iniciativa, procura de . empenho, motivagao,
Curiosidade e . . realizagao de tarefas; Procura 10%
) conhecimento e autonomia na - . perseveranga e
Autonomia ) novas solugdes para diferentes
realizagéo das tarefas. responsabilidade.
problemas; Pauta o seu trabalho
pelo rigor e pela qualidade.
Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos )
- ~ . o Registo de
Responsabilidade e apresentagao do material outros; o
. . . . assiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento )
i i pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 59%
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliacao.
IMP.048/05
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COMPONENTE TECNOLOGICA
DISCIPLINA DE MODALIDADES COLETIVAS
. Ponderacao (%)
Areas de
Dominios Aprendizagens Competénci Descritores de Instrumentos de e R
Essenciais a Desempenho Avaliagao os de Domini
i e oS
dopl:erfll 2t Avaliagdo
unos
g Anadlise, interpretagéo e realizagdo das
iy o] atividades fisicas selecionadas, aplicando Realiza as destrezas ao longo o
© com corregéo os conhecimentos Respeitador do das aulas; Observagao direta do: 45%
S inerentes aos gestos técnicos (em outro e da diferenga | EXecuta com correcéo e Desempenho na
g Area das Atividades exercicio critério) e as agdes técnico (A, B, E, F,H); oportunidade, em jogo e/ou execucao d05~ gest’os_
o Fisicas taticas (em situag&o de jogo formal ou exercicio critério, as agbes técnicos e agbes tecnico-
© reduzido). i técnicas e/ou taticas. taticas.
(&) * * Questionador / Grelhas de avaliagdo
Alunos com atestado médico s&o Comunicador ;
-~ . ad . referenciadas com
n avaliados pelo dominio da area dos (A,B,D,E,F,GH,IJ) critérios de execugao.
(@] conhecimentos com a ponderagéao de
'E 70% da nota final. o
) Participativo /
S Colaborador / Adquire e compreende o0s .
'O gooperan'te /I ; conhecimentos técnicos e 70%
@ esponsavel taticos;
< Auténomo Conhece os 10%
c Andlise, interpretagéo e aplicacdo dos (B,C,D,E,F,G,1,J) °
o . . o B regulamentos/regras das
(&) metodologias/conhecimentos tedricos modalidades; Testes escritos e/ou orais
sobre a realizagdo das atividades fisicas . ’ )
Area dos selecionadas. utilizando os Aplica metodologias de e/ou trabalhos de
Conhecimentos conhecimentos sobre a técnica, Cuidador de si e do a’pre_nd|z§gem <_:|ads. g((j;oe_s gesqullsa efou questdes
organizagio, participaco e ética " tecm_co-tatlcas individuais e e aula.
desportiva. outro coletivas das modalidades
P ’ (B, EF.G) abordadas;
Aceita as decisbes da
arbitragem, identificando os
respetivos sinais.
IMP.048/05
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Identificar e aplicar as etapas do processo
de implementagao de um projeto.
Extrair a informagao essencial de um .
Capacidade de . L
problema . ~ . Trabalho de investigacao
. . . implementag&o de um projeto "
Proi Aplicar e adequar estratégias diversas de . e - Trabalhos praticos o
rojeto resolucio de problemas Rigor cientifico e técnico Relatorio 15%
¢ P Lo Capacidade de resposta / .
Desenvolver procedimentos para arqumentacso Defesa do projeto
solucionar o problemas, recorrendo a 9 ¢
tecnologia.
Evidencia respeito pela
N Participagao e intervengdo adequada; diversidade humana e -
Partmpac{ao, respeito pelo outro e pela diversidade cultural; Revela espirito de * Observacéo direta do o
Cooperagéo e h ltural: = iniciativa: comportamento e 5%
Cidadania umana e cultural; cooperagao nas iniciativa; atitudes
tarefas; E interventivo e ’
empreendedor.
(7)) Demonstra empenho em
2 ultrapassar as dificuldades;
2 Exqe[éngia, Rigor, empenho, perseveranca, espirito Mar?ifest~a iniciativa na e Observagao di_reta~do
‘>“ CEr)i((I)gS?(?:(?e’ . de iniciativa, procura de conhecimento e Responsavel / ;%?J::ggﬁjggé:g?:’ Procura S?rzgcgfénrggtgagao' 10%
o)) Autonomia autonomia na realizagéo das tarefas. P:rLtjit((:)i;g{iT\]/?)/ diferentes problemas; Pauta o responsabilidade.
7 Colaborador (B, C seu trabalho pelo rigor e pela 30%
[}) D, E, F) * 77 | _qualidade.
-g T Respeita-se a si mesmo e aos
E Responsabilidade e Assiduidade; pontualidade; apresentagéo Ic\)/Iuat;(i)fSe;sta um comportamento * Registo de assiduidade
< D ; do material necessario; cumprimento das " portal 9 . 10%
Integridade tarefas correto/ético e responsavel. e pontualidade.
Espirito Critico e . . N « Registo de
Reflexivo Capacidade reflexiva e avaliativa; Demonstra capacidade de se Autoavaliaggo. 5%
autoavaliar.

*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DO ALUNO A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

A - Linguagens e Textos. E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.

B - Informagéo e Comunicagéo. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia. | — Saber cientifico, técnico e tecnolégico.

C - Raciocinio e resolugéo de problemas. G - Bem-estar, satide e ambiente. J — Consciéncia E dominio do corpo.

D - Pensamento critico e pensamento criativo.

IMP.048/05
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DISCIPLINA DE TECNOLOGIAS APLICADAS

Ponderacao (%)

. Areas de .
- Aprendizagens NI Descritores de Instrumentos |7 ¢ t
Dominios i Competéncia do = = nstrumen
Essenciais . N Desempenho de Avaliagao d Domini
Perfil dos Alunos os de ominios
Avaliagao
) ) *Relaciona com clareza os
+ Conseguir enunciar ) }
N i ) conceitos e aplica os
() tecnologias da eletrénica de . .
o ) conhecimentos adquiridos de
© poténcia _
S forma contextualizada; )
T) » Conseguir definir conversao . *Testes de Avaliagdo
© o *Recorre a materiais,
o da corrente elétrica. ) L
© . ) instrumentos, maquinas e )
(&) . « Definir e identificar ) . *Fichas de Trabalho
Conhecimento o i equipamentos tecnoldgicos, 30%
=~ resisténcias, diodos, fontes de ) .
[72] ) o inter-relacionando saberes »
B alimentag&o, em circuitos e tecni ientif *Trabalhos Préticos etc.
i écnicos, cientificos e
g realizar os respetivos calculos. Comunicador / Indagador / ioculturai Grelhas de observagéo
; socioculturais;
= - Determinar as regras da Investigador / Sabedor o o dofond 70%
= sargumenta e defende a suas
8 higiene e seguranga no (8.C.D.F. 1) ) 9 L L
- inferéncias com pertinéncia e
c trabalho L
o coeréncia.
o
Neafi ; *Trabalhos de
» Saber utilizar corretamente os Define e analisa .
aparelhos de medida. questdes/problemas a pesquisa /
Capacidades pesquisar e interpreta os investigagédo 25%
* Saber determinar tensdes e resultados no contexto dos
correntes num circuito. problemas. *Trabalhos praticos
IMP.048/05
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*Apresenta novas ideias e
solugdes, de forma, criativa e

inovadora.

transforma a informacgéo

recolhida em conhecimentos;

« Identificar e aplicar as etapas
do processo de implementagéo

de um projeto.

» Capacidade de

implementagéo de um projeto

* Rigor cientifico e técnico

« Extrair a informagéo essencial ) * Trabalho de
+ Capacidade de resposta /
de um problema Comunicador / Criativo / L investigagado
argumentagéo
Projeto ) L. Investigador « Trabalhos préticos 15%
« Aplicar e adequar estratégias
) . (B,C,D,E,F,l) * Relatorio
diversas de resolugéo de
« Defesa do projeto
problemas,
» Desenvolver procedimentos
para solucionar o problema,
recorrendo a tecnologia.
Evidencia respeito pela
o - Participagéo e intervengao ) diversidade humana e cultural;
(2] Participacgéo, . ; Responsavel / Autbnomo . o Observacao direta do
o 9 pag adequada; respeito pelo outro e P Revela espirito de iniciativa; * ¢
'g o) Cooperagéo e pela diversidade humana e Participativo / Colaborador comportamento e 5% 30%
_E g Cidadania cultural; cooperagdo nas (B,C,D, E, F) E interventivo e empreendedor. atitudes.
< tarefas;
IMP.048/05
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Demonstra empenho em

ultrapassar as dificuldades;

Exceléncia, Rigor, empenho, perseveranga, Manifesta iniciativa na e Observagao direta do
Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de realizacéo de tarefas; Procura empenho, motivagéo, 10%
’ ()
Curiosidade e conhecimento e autonomia na novas solucdes para diferentes perseveranga e
Autonomia realizagdo das tarefas. problemas; Pauta o seu responsabilidade.
trabalho pelo rigor e pela
qualidade.
Respeita-se a si mesmo e aos
Assiduidade; pontualidade; .
- i . outros; ¢ Registo de
Responsabilidade e apresentagao do material duidad 10%
. assiduidade e
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento °
” . pontualidade.
tarefas. correto/ético e responsavel.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e « Registo de 59
Reflexivo avaliativa; Demonstra capacidade de se Autoavaliagao. ’
autoavaliar.
IMP.048/05
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COMPONENTE TECNOLOGICA
DISCIPLINA DE LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO
A d Ponderagao (%)
_— Aprendizagens reas de Descritores de Instrumentos
Dominios e Competéncia do o Instrument
Essenciais . . Desempenho de Avaliagao d Domini
Perfil dos Alunos os de ominios
Avaliagao
(7] .
) Relaciona com clareza os
O : . TR conceitos e aplica os
@© - Estimular o raciocinio logico, ) .
S = conhecimentos adquiridos de
= a resolucao de problemas de forma contextualizada:
o programag&o mais ou menos o *Testes de Avaliagao
© *Recorre a materiais,
Q. complexos. instrumentos, maquinas e
(] Conheci - Partindo de um problema, . ’ 16 *Fichas de Trabalho o
O onhecimento deve ser capaz de criar um equipamentos tecnoldgicos, 35%
- . . inter-relacionando saberes "
algoritmo e posterior programa, técnicos. cientificos e *Trabalhos Praticos etc.
(72} numa linguagem de . C Grelhas de observagao
(e) 5 socioculturais;
- programagao; . fend
c - Estimular a reflexao, a . _argl{me_nta e defen i€ a suas
() observacio e autonor’nia Comunicador / Indagador / inferéncias com pertinéncia e )
= ¢ : Investigador / Sabedor coeréncia. 70%
Ty (B,C,D,F,1)
O
=
g - Saber elaborar algoritmos e Define e analisa
(&) programas numa determinada questdes/problemas a
linguagem de programagao. pesquisar e interpreta os R
- Ter um bom raciocinio légico, resultados no contexto dos 'Lrsabilsh:/s de
Capacidades para encontrar as solugdes dos problemas. ipnveqsti acH0 20%
P problemas; *Apresenta novas ideias e 9a¢ °
- Ter criatividade e abertura a solugdes, de forma, criativa e “Trabalhos praticos
inovacao. inovadora. P
- Revelar espirito critico e stransforma a informagéo
habitos de tolerancia e de recolhida em conhecimentos;
cooperagao;
IMP.048/05
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« Identificar e aplicar as etapas
do processo de implementagéo
de um projeto.
« Extrair a informagéo essencial » Capacidade de * Trabalho de
de um problema Comunicador / Criativo / implementagéo de um projeto investigagado
Projeto * Aplicar e adequar estratégias Investigador * Rigor cientifico e técnico * Trabalhos praticos 15%
diversas de resolugdo de (B,C,D,E,F,l) + Capacidade de resposta / * Relatério
problemas, argumentagao » Defesa do projeto
» Desenvolver procedimentos
para solucionar o problema,
recorrendo a tecnologia.
Participaggo e intervencao Evidencia respeito pela
Participacgéo, adequada; respeito pelo outro e di . . e Observagao direta do
Cooperagéo e ela diversidade humana e |ver5|dade’humanfa .e.cgltural, rt t 5%
perag p . comportamento e o
Cidadania cultural; cooperagéao nas Revela espirito de iniciativa; atitudes
K E interventivo e empreendedor. ’
tarefas;
() Demonstra empenho em
E ultrapassar as dificuldades;
2 Exceléncia, Rigor, empenho, perseveranga, Manifesta iniciativa na e Observagao direta do
© Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de realizacéo de tarefas; Procura empenho, motivagéo, 10%
> Curiosidade e conhecimento e autonomia na Responsavel / Auténomo novas solugdes para diferentes perseveranga e ¢
o Autonomia realizag&o das tarefas. Participativo / Colaborador problemas; Pauta o seu responsabilidade. 30%
3 (B, C, D, E, F) trabalho pelo rigor e pela
L] qualidade.
=
- Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos Registo d
< Responsabilidade e apresentacdo do material outros; * hegisto ge 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento assmmlc.j;dde e °
tarefas. correto/ético e responsavel. pontualidade.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 59,
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagao. °

*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DO ALUNO A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

A - Linguagens e Textos. E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.

B - Informagéo e Comunicacéo. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia. | — Saber cientifico, técnico e tecnolégico.

C - Raciocinio e resolugdo de problemas. G - Bem-estar, saude e ambiente. J — Consciéncia E dominio do corpo.

D - Pensamento critico e pensamento criativo.
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COMPONENTE MODULO 01, 02, 03 e 04
DISCIPLINA DE ORGANIZAGCAO DE EMPRESAS E APLICACOES DE GESTAO
. Ponderacao (%)
Areas de
. Competénc .
.. Aprendizagens P Descritores de Instrumentos de Inst
CIITE Essenciais a Desempenho Avaliacao nstrurmen
do Perfil P ¢ tos de Dominios
dos Avaliacao
» Alunos*
[} N : 30 -
S - Dominar e aplicar adequadamente os Apresenta Pontualidade e Assiduidade;
1] .
S conhecimentos; - Cumpre as normas de funcionamento
g - Conhecer, compreender, explicar e da sala de aula;
% interpretar conceitos relacionados com a - Testes Avaliagédo
A . - Adquire e mobiliza sistematicamente o . .
o - Conhecimentos | empresa e o seu funcionamento; - Trabalhos Individuais ou 50%
~ o . . conhecimento técnico na resolugao de
7 Cientificos - Interpretar os conceitos relacionados de Grupo;
o ) ) problemas;
-E com as normas legais e as garantias
() contratuais; - Desenvolve uma autonomia crescente,
% - Distinguir conceitos relacionados com B,C,D, | motivando-se para a aprendizagem, - Fichas de Trabalho; 20% 70%
g a legislagédo comercial; promovendo a autorregulagdo, o espirito | - Apontamentos do °
g - Identificar e preencher os diferentes de iniciativa e a gestao eficiente de caderno
QO - Aplicagées tipos de documentagao comercial; tarefas.
praticas - Elaborar e preencher os diferentes ) )
- Apresenta capacidade de pesquisa e
tipos de titulos de crédito; . =
inovagao, respondendo adequada e
- Efetuar célculos relacionados com . .
originalmente na resolugdo de
vendas e encomendas.
problemas.
- Reconhecer a importancia da fungao
aprovisionamento.
IMP.048/05
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- Manipular corretamente as aplicagbes

informaticas de gestdo comercial;

Participagao,

Cooperagéao e

Participagéo e intervencdo adequada;
respeito pelo outro e pela diversidade

humana e cultural; cooperagéo nas

Cidadania
7 tarefas;
()
=
o _ Responsavel /
© Exceléncia, . » .
> L Rigor, empenho, perseveranga, espirito Auténomo

Exigéncia, . . S

e iniciativa, procura de conhecimento e articipativo
() o d tiva, p d h t Participativo /
") Curiosidade e . L
P ) autonomia na realizagdo das tarefas. Colaborador (B, C,
o) Autonomia
S D,E F)
:
o=
< Huidade: ade:
- Assiduidade; pontualidade;
esponsabilidade
Resp! bilidad ] )
. apresentacéo do material necessario;
e Integridade .
cumprimento das tarefas.
IMP.048/05
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Evidencia respeito pela diversidade
humana e cultural; Revela espirito de
iniciativa;

E interventivo e empreendedor.

e Observagéao direta do
comportamento e

atitudes.

5%

Demonstra empenho em ultrapassar as
dificuldades; Manifesta iniciativa na
realizagéo de tarefas; Procura novas
solugdes para diferentes problemas;
Pauta o seu trabalho pelo rigor e pela

qualidade.

e Observagéao direta do
empenho, motivagao,
perseveranga e

responsabilidade.

10%

Respeita-se a si mesmo e aos outros;
Manifesta um comportamento

correto/ético e responsavel.

* Registo de assiduidade

e pontualidade.

10%

30%
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Espirito Critico e . « Registo de
P Capacidade reflexiva e avaliativa; Demonstra capacidade de se 9

- 5%
autoavaliar. Autoavaliago.

Reflexivo

*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DO ALUNO ASAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

A - Linguagens e Textos. E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.
B - Informagdo e Comunicagéo. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia.
C - Raciocinio e resolugéo de problemas. G - Bem-estar, saude e ambiente.

D - Pensamento critico e pensamento criativo.

| — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.
J — Consciéncia E dominio do corpo.

IMP.048/05
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DISCIPLINA DE APLICACOES INFORMATICAS E SISTEMAS DE EXPLORACAO
A d Ponderacao (%)
: reas ae :
.- Aprendizagens N Descritores de Instrumentos
Dominios g Competéncia do N Instrument
Essenciais . N Desempenho de Avaliacao d B
Perfil dos Alunos os de ominios
Avaliacao
") - Reconhecer os conceitos
Q basicos inerentes as . .
o] . = - Conhecer a terminologia
Tecnologias da Informacéao e . .
g Comunicago. tecnlc:’:l_e 0s conceitos
© ag:gﬁ]rsg?g;;;i\é%é%io -e%ri)en:glrzcésﬁder os diferentes *Testes de Avaliacdo
Py conceitos e tecnologias
o - Compreender os processos e .
© . . - e especificas. *Fichas de Trabalho o,
O Conhecimento fundamentais da informacéo Relaci dif t 35%
digital. - Relacionar os diferentes »
~ - Conhecer com profundidade conceitos e tecnologias *Trabalhos Praticos etc.
n solucdes de trata?nento de especificas. Grelhas de observagéo
,8 text(fe de calculo ' - Interpretar conceitos e
q:; -.reconhecer e administrar os Comunicador / Indagador / terminologia técnica especifica.
= componentes de uma Rede Investigador / Sabedor 70%
Ty de Computadores (B,C,D,F, 1)
(]
-E - Resolver problemas
o - Identificar constituintes de um - Investigar situaces
(&) sistema informatico problematicas e procura
- Utilizar corretamente solugbes “Trabalhos de
diferentes sistemas operativos. - Comunicar oralmente e por esquisa /
Capacidades - Reconhecer e administrar os escrito as situagoes irljwveqsti acso 20%
P componentes de uma Rede de problematicas e as suas 93¢ °
Computadores resolugdes. “Trabalhos praticos
- Adaptar-se as novas - Utilizar a linguagem técnica. P
tecnologias que irdo surgir no - Articular saberes e
decorrer da sua vida activa. conhecimentos para
compreender a realidade
IMP.048/05
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« Identificar e aplicar as etapas
do processo de implementagéo
de um projeto.
« Extrair a informagéo essencial » Capacidade de * Trabalho de
de um problema Comunicador / Criativo / implementagéo de um projeto investigagado
Projeto * Aplicar e adequar estratégias Investigador * Rigor cientifico e técnico * Trabalhos praticos 15%
diversas de resolugdo de (B,C,D,E,F,l) + Capacidade de resposta / * Relatério
problemas, argumentagao » Defesa do projeto
» Desenvolver procedimentos
para solucionar o problema,
recorrendo a tecnologia.
Participaggo e intervencao Evidencia respeito pela
Participacgéo, adequada; respeito pelo outro e di . . e Observagao direta do
Cooperagéo e ela diversidade humana e |ver5|dade’humanfa .e.cgltural, rt t 5%
perag p . comportamento e o
Cidadania cultural; cooperagéao nas Revela espirito de iniciativa; atitudes
K E interventivo e empreendedor. ’
tarefas;
() Demonstra empenho em
E ultrapassar as dificuldades;
2 Exceléncia, Rigor, empenho, perseveranga, Manifesta iniciativa na e Observagao direta do
© Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de realizacéo de tarefas; Procura empenho, motivagéo, 10%
> Curiosidade e conhecimento e autonomia na Responsavel / Auténomo novas solugdes para diferentes perseveranga e ¢
o Autonomia realizag&o das tarefas. Participativo / Colaborador problemas; Pauta o seu responsabilidade. 30%
3 (B, C, D, E, F) trabalho pelo rigor e pela
L] qualidade.
=
- Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos Registo d
< Responsabilidade e apresentacdo do material outros; * hegisto ge 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento assmmlc.j;dde e °
tarefas. correto/ético e responsavel. pontualidade.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 59,
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagao. °

*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DO ALUNO ASAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

A - Linguagens e Textos. E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.

B - Informagdo e Comunicagéo. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia. | — Saber cientifico, técnico e tecnolégico.

C - Raciocinio e resolugdo de problemas. G - Bem-estar, saude e ambiente. J — Consciéncia E dominio do corpo.

D - Pensamento critico e pensamento criativo.
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COMPONENTE TECNOLOGICA

DISCIPLINA DE CONTEXTO E ESTRTEGIA DE MODA

Ponderacgao (%)

. Aprendizagens AreaAs d? Descritores de Instrumentos Inst t
Dominios e Competéncia do o nstrumen
Essenciais . Desempenho de Avaliagao -
Perfil dos Alunos* os de Dominios
Avaliagao
(7]
Q - Compreende e reconhece os
© fatores histérico-culturais que
1] - Reconhecer os fatores . . =
e . influenciaram a evolugdo do
2 histdrico-culturais que vestuario e da moda desde a
o contribuiram para a evolugédo do T . ;
© - Pré-Historia ao século XX; o
vestuario e da moda desde a . ) . *Testes de Avaliagao
% Pré-Historia até ao século XX - Relaciona conceitos de traje e
(&) Conhecimento - Caracterizar tecidos e malhas, moda’,‘ dlstlng’u.lndo f“r?‘??‘?s *Fichas de Trabalho o
— téonicos relacionando as suas simbdlicas, estéticas e sociais; 30%
0 propriedades nos diferentes - |dentifica as diferencas entre *Trabalhos Praticos etc
o} > tecidos e malhas, reconhecendo =
- contextos de aplicabilidade no o o Grelhas de observagao
c vestuario Comunicador/ Indagador/ 0s critérios de classificagdo, as
) ’ Investigador/ Sabgdor/ técnicas de produgéo e as suas .
£ Criativg e rigor técnico aplicagbes funcionais © 0%
Ty B C DgF H estéticas nos diferentes setores
Q P T de produto.
<
g - Aplicar os conhecimentos - Analisa e interpreta
(&) adquiridos na analise, representagdes visuais e fontes
interpretagéo e comunicagao de historicas, retirando a
. ~ : . ~ *Trabalhos de
informagao relacionada com o informagao relevante. esquisa /
Capacidades vestuario, a moda e os téxteis. - Identifica tecidos e malhas a irljwveqsti acso 25%
P - Ter criatividade, rigor técnico e partir de observagao pratica de 93¢ o
sensibilidade estética; amostras; -
. . _— ~ *Trabalhos praticos
- Revelar espirito critico e - Apresenta ideias e solugdes,
habitos de tolerdncia e de de forma, criativa e com rigor
cooperagao; técnico.

IMP.048/05
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« Identificar e aplicar as etapas
do processo de implementagéo
de um projeto.
« Extrair a informagéo essencial . . » Capacidade de * Trabalho de
Comunicador / Investigador/ | . = . . s
de um problema Auténomol Criativo e rigor implementagao de um projeto investigagao
Projeto * Aplicar e adequar estratégias téonico 9 * Rigor cientifico e técnico * Trabalhos praticos 15%
diversas de resolugéo de BCDEFHI » Capacidade de resposta / * Relatodrio
problemas, T e argumentagao * Defesa do projeto
» Desenvolver procedimentos
para solucionar o problema,
recorrendo a tecnologia.
Participaggo e intervencao Evidencia respeito pela
Participacgéo, adequada; respeito pelo outro e ; ; p P . e Observagao direta do
7 . . diversidade humana e cultural; o,
Cooperagéo e pela diversidade humana e P e comportamento e 5%
Cidadania cultural; cooperagdo nas Rgvela esplrlto de iniciativa; atitudes
N E interventivo e empreendedor. )
tarefas;
() Demonstra empenho em
E ultrapassar as dificuldades;
2 Exceléncia, Rigor, empenho, perseveranga, Manifesta iniciativa na e Observagao direta do
© Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de realizagéo de tarefas; Procura empenho, motivagéo, 10%
> Curiosidade e conhecimento e autonomia na Responsavel / Auténomo novas solugdes para diferentes perseveranga e ’
() Autonomia realizag&o das tarefas. Participativo / Colaborador problemas; Pauta o seu responsabilidade. 30%
(7)) (B, C, D, E, F) trabalho pelo rigor e pela
() T lidade.
S qualidade
=
- Assiduidade; pontualidade; Respeita-se a si mesmo e aos « Registo de
< Responsabilidade e apresentacdo do material outros; assgiduidade e 10%
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento ntualidad ¢
tarefas. correto/ético e responsavel. pontualidade.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e Demonstra capacidade de se « Registo de 59
Reflexivo avaliativa; autoavaliar. Autoavaliagao. °

*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DO ALUNO ASAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

A - Linguagens e Textos. E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.

B - Informagéo e Comunicagéo. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia. | — Saber cientifico, técnico e tecnolégico.

C - Raciocinio e resolugdo de problemas. G - Bem-estar, saude e ambiente. J — Consciéncia E dominio do corpo.

D - Pensamento critico e pensamento criativo.
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DISCIPLINA DE MODELACAO E CONFECCAO DE VESTUARIO
A d Ponderacao (%)
. Aprendizagens reas de Descritores de Instrumentos
Dominios e Competéncia do N Instrument
Essenciais . . Desempenho de Avaliagao d Domini
Perfil dos Alunos os de oot
Avaliagao
» Conseguir distinguir as
caracteristicas dos moldes
Conhe base e moldes finais. *Compreender a importancia da
« Identificar quais as medidas modelag&o no design
para a construgio dos moldes eldentificacdo do molde base e .
ciment base. mode final.Reconhecer os *Testes de Avaliagdo
Conheci ¢ * Reconhecer bases de pontos chave Fichas de Trabalh
onhecimentos . ; *Fichas de Trabalho
Téeni vestudrio feminino e masculino. (costura,bainha,medidas 30%
écnicos i
os/ » Conseguir através do molde principais.) »
base modelar 0s componentes Comunicador / Indagador/ | «Conseguir fazer a transicao *Trabalhos Praticos etc.
; . Grelhas de observagéo
das saias e vestidos. |nvestlgad.0r'/ dos molldes base, feminino e ¢ 0%
Capac . Identificar os elementos das Sabedor/Criativo masculino.
principais maquinas de costura. (B.C.DH.F.1)
.Realizar operagbes basicas
idades com as principais maquinas.
«Aplicar os conhecimentos *Analisa e constréi o molde
Capacidades adequiridos para a analise e base, saias e vestidos. 25%
interpretagé&o na construgao de -Apresenta ideias criativas e as “Trabalhos préticos
um molde. suas solugdes.
IMP.048/05
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« Saber designar e localizar as

medidas principais e auxiliares.

 Ser capaz de manusear as
principais maquinas (ponto

preso e Corta e cose)

transforma a informagéo

recolhida em conhecimentos;

« Identificar e aplicar as etapas
do processo de implementagéo

de um projeto.

* Extrair a informagao essencial

de um problema

Criativo /

Investigador/Comunicador/

» Capacidade de

implementacdo de um projeto
* Rigor cientifico e técnico

» Capacidade de resposta /

argumentagéo

* Trabalho de

investigagéo

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAD

<9 2030

#2030

Unido Europeia

Projecto . L. * Trabalhos praticos 15%
* Aplicar e adequar estratégias Rigor Técnico
. . « Relatério
diversas de resolugéo de (B,C,D,E,F,H,I)
» Defesa do projeto
problemas,
* Desenvolver procedimentos
para solucionar o problema,
recorrendo a tecnologia.
Atitud Evidencia respeito pela
5 Participag&o e intervencéo R A diversidade humana e cultural;
articipacao, . ; esponsavel / Auténomo 30 di
ese P ({ adequada; respeito pelo outro e .p. _ Revela espirito de iniciativa; * Observacdo direta do
Val Cooperagéo e pela diversidade humana e Participativo / Colaborador ) comportamento e 5% 30%
alore Cidadania cultural: cooperacéo nas (B,C, D, E, F) E interventivo e empreendedor. atitudes.
S tarefas;
IMP.048/05
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Exceléncia,
Exigéncia,
Curiosidade e

Autonomia

Rigor, empenho, perseveranga,
espirito de iniciativa, procura de
conhecimento e autonomia na

realizagéo das tarefas.

Responsabilidade e

Integridade

Assiduidade; pontualidade;
apresentagao do material
necessario; cumprimento das

tarefas.

Espirito Critico e

Reflexivo

Capacidade reflexiva e

avaliativa;

Demonstra empenho em
ultrapassar as dificuldades;
Manifesta iniciativa na ¢ Observagéo direta do
realizagdo de tarefas; Procura empenho, motivagao, 10%
novas solugdes para diferentes perseveranca e
problemas; Pauta o seu responsabilidade.
trabalho pelo rigor e pela
qualidade.
Respeita-se a si mesmo e aos
outros; ® Registo de

. . 0,
Manifesta um comportamento assiduidade e 10%
correto/ético e responsavel. pontualidade.

® Registo de

gisto 5%
Demonstra capacidade de se Autoavaliag&o.
autoavaliar.

A - Linguagens e Textos.

B - Informagéo e Comunicagéo.

C - Raciocinio e resolugdo de problemas.

*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DO ALUNO ASAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia.

D - Pensamento critico e pensamento criativo.

IMP.048/05
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G - Bem-estar, salde e ambiente.
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H - Sensibilidade estética e artistica.

| — Saber cientifico, técnico e tecnolégico.

J — Consciéncia E dominio do corpo.
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GUIMARAES

DISCIPLINA DE DESIGN E COMUNICACAO DE MODA
A d Ponderagao (%)
.. Aprendizagens reas de Descritores de Instrumentos Inst t
Dominios < Competéncia do s nstrumen
Essenciais . . Desempenho de Avaliacao d Do
Conhe Perfil dos Alunos os de ominios
Avaliacao
. ) *Compreender a importancia do
. + Conseguir construir bases . .
ciment . croqui técnico para a
anatomicas de Homem, Mulher : )
) elaboragéo das fichas técnicas
e Crianca. -
o L . e produgéo.
« Identificar o cédigos do croqui . . .
os / teeni *Construir as bases anatémicas | Testes de Avaliagdo
écnico.
Comunicador / Indagador / através do modelo de 8
. * Executar tragados e volumes. . .
Conhecimentos ) Investigador / cabegas. *Fichas de Trabalho
L. * Esbogar através da linha e - . 30% 70%
Ca pac Técnicos . - Sabedor/Criativo *Elaborar os varios tragados da
mancha e analisar a expressdo .
L . B,C,DH, F, 1) gola. *Trabalhos Praticos etc.
de varios tipos de Linha. o o .
y *Distinguir os varios tipos de Grelhas de observagéo
. . Identificar os elementos
idades o ) volumes das pegas.
basicos de camisas, tops, . .
. . *Esbogar e analisar a linha e a
malhas, vestidos, saias e .
mancha do desenho da figura
calgas.
humana.
IMP.048/05
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*Aplicar os conhecimentos
. . *Constroi a base anatémica
adquiridos para a analise e .
) N . para a elaboragao dos croquis
interpretagéo elaboragao dos )
o - técnicos.
croquis técnicos de vestuario.
) ) *Apresenta solugdes viaveis
« Saber interpretar a linguagem )
L para o processo seguinte
. do croqui técnico.
Capacidades (modelagem e confecgéo). 25%
* Ser capaz de esbogar a figura . ati
P i ¢ 9 stransforma a informagéo Trabalhos praticos
humana através do trago e da ) .
recolhida em conhecimentos;
mancha.
o . *Consegue ter mais destreza
+ Conseguir identificar os . .
) ) na mao a fim de rapidamente
modelos basicos de diferentes
. elaborar esbogos.
tipos de pegas.
« Identificar e aplicar as etapas » Capacidade de
do processo de implementagéo implementacdo de um projeto
de um projeto. . L A
* Rigor cientifico e técnico
+ Extrair a informacéo essencial . * Trabalho de
Criativo / » Capacidade de resposta /
de um problema ) ) ~ investigagéo
. Investigador/Comunicador/ argumentagao N
Projecto . L. * Trabalhos praticos 15%
* Aplicar e adequar estratégias Rigor Técnico
. . « Relatério
diversas de resolugéo de (B,C,D,E,F,H,I)
» Defesa do projeto
problemas,
* Desenvolver procedimentos
para solucionar o problema,
recorrendo a tecnologia.
IMP.048/05
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Participagao,

Participagéo e intervengéo

adequada; respeito pelo outro e

Evidencia respeito pela

diversidade humana e cultural;

e  Observagao

i Revela espirito de iniciativa; direta do .
Cooperagéo e pela diversidade humana e ) "t ¢ 5%
Cidadania . = E interventivo e empreendedor. comportamen
cultural; cooperagéo nas .
o e atitudes.
tarefas;
Demonstra empenho em
ultrapassar as dificuldades;
Exceléncia, Rigor, empenho, perseveranca, Manifesta iniciativa na e Observagao direta do
Atitud Exigéncia, espirito de iniciativa, procura de realizagdo de tarefas; Procura empenho, motivagao, 10%
(]
es e Curiosidade e conhecimento e autonomia na Responsavel / Auténomo novas solugdes para diferentes perseveranca e
Autonomia realizagéo das tarefas. Participativo / Colaborador | problemas; Pauta o seu responsabilidade. 30%
Valore (B,C,D,E,F) trabalho pelo rigor e pela
S qualidade.
Respeita-se a si mesmo e aos
Assiduidade; pontualidade; outros
- . utros, ® Registo de
Responsabilidade e apresentagao do material 9 10%
. - ) ; assiduidade e o
Integridade necessario; cumprimento das Manifesta um comportamento _
tarefas. correto/ético e responsavel. pontualidade.
Espirito Critico e Capacidade reflexiva e ® Registo de 5%
(]
Reflexivo avaliativa; Demonstra capacidade de se Autoavaliagéo.
autoavaliar.
*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DO ALUNO ASAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
A - Linguagens e Textos. E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.
B - Informagéo e Comunicagéo. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia. | — Saber cientifico, técnico e tecnolégico.
C - Raciocinio e resolugdo de problemas. G - Bem-estar, saude e ambiente. J — Consciéncia E dominio do corpo.
D - Pensamento critico e pensamento criativo.
IMP.048/05
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