CISAVZ="

ESCOLA PROFISSIONAL

AAAAAAAAA

Formar com Exceléncia,
Criar com Inova¢ao

Plano Estratéegico de
Educacao para a Cidadania
2025/2026

BSRIBHGA 6 PESSOAS o ela
o 9292030 2030 ..........




Uma Escola
de todos

Para o Sucesso
de cada um!



CIS Av_.'_ =5 Formar com Exceléncia, Criar com Inovag¢ao
s Plano Estratégico de Educacéao para a Cidadania

ESCOL?U?E!&IE\IESSSIONAL

indice
Arigo 1.2 - AMBito @ ENQUAGIAMENTO.............oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eassessenasas s eeasesneeaneans 4
ATEGO 2.2 = ODJEIIVOS. ...ttt ettt et e st e et e a et st e et e 5
Artigo 3.° - Estratégia de Educagéo Para a Cidadania da ESCOIA ...........cc.ccceucueeeeaceiiaiscieeesiee e 5
Artigo 4.2 - Formas de operacionalizacdo de Cidadania e Desenvolvimento .............cccceeecvceeeeecveneeecieneeen, 6
Artig0 5.2 - PEITil QO PrOFESSON ...ttt ettt et e et et e e s neaeaneaennnes 6
Artigo 6.° - Cronograma de Desenvolvimento dOS Projetos. ...........ceu e eioeeeeeeeeeeee et 7
Artigo 7.2 - Avaliagdo das APrenNQiZAGENS ..........cccuee oottt ettt a s 8
Artigo 8.2 - Articulagd0 COmM StAKEROIQEIS.............oooeeeeeeeee et 10
Artigo 9.2 - DiSPOSICOES FINAUS ....ccocueeeeeeeee ettt et e et e e et a e et a e et aeen s e e eennes 10

e

PORTUGAL

REPUBLICA 69 PESSOAS '
o BSOS 190030

EDUCAGAO, CIENCIA EINOVAGAO

Cofinanciado pela Pagina 3
Unido Europeia




CISA ..'_,_,' Formar com Exceléncia, Criar com Inova¢ao
e Plano Estratégico de Educacéao para a Cidadania

ESCOLA PROFISSIONAL

GUIMARAES

Artigo 1.2 - Ambito e Enquadramento

1. O presente Plano Estratégico de Educacdo para a Cidadania (PEEC), constitui um referencial
estruturante da componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento e define as linhas orientadoras,
principios e praticas que estruturam o desenvolvimento da componente de Cidadania e Desenvolvimento
no ensino profissional, em conformidade com as orientagdes da Estratégia Nacional de Educagéo para
a Cidadania (ENEC), das Aprendizagens Essenciais (AE) e do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria (PASEO).

2. A Educagéo para a Cidadania constitui um eixo transversal e integrador do curriculo, essencial a
formagdo global dos alunos, visando o desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, éticas e
emocionais que Ihes permitam compreender o mundo, agir sobre ele de forma informada e contribuir
ativamente para uma sociedade mais justa, democratica e sustentdvel e deve estar presente nas préaticas

letivas e ndo letivas, integrando-se nas politicas e dindmicas da escola e da comunidade educativa.

3. Este plano orienta-se pelos principios do exercicio responsavel da cidadania democratica, da igualdade
de oportunidades, do respeito pelos Direitos Humanos e da valorizagdo da diversidade em todas as suas
dimensdes — cultural, social, de género e ambiental.

4. No contexto do ensino profissional, a Cidadania e Desenvolvimento assume um papel central na
formagao integral dos alunos, articulando-se com as componentes de formagéao sociocultural, cientifica

e técnica, reforcando a ligacao entre o saber-fazer profissional e o saber-ser cidadao.

e A componente de Cidadania promove a capacidade de transferir aprendizagens escolares para

contextos reais de trabalho e de vida;
e Desenvolve atitudes de autonomia, responsabilidade, solidariedade, ética e empreendedorismo
social, essenciais ao perfil de saida dos alunos do ensino profissional.

1. A implementacdo da Educagcdo para a Cidadania decorre num contexto de participacdo ativa e
corresponsabilizacédo de todos os elementos da comunidade educativa — direcédo, docentes, formadores,
alunos, assistentes, encarregados de educagao e parceiros externos. Cada um tem um papel essencial
na concretizagdo de uma cultura escolar de cidadania, assente na cooperagéo, no respeito mutuo e na

valorizacao da diversidade.
2. O PEEC é, assim, um instrumento de planeamento, acao e reflexdo, que visa:
e Estruturar e coordenar as praticas de cidadania na escola;
e Garantir a articulagao entre as diferentes dimensdes e anos de formacao;
e Definir orientagbes para a avaliagao das aprendizagens e para a promogao da melhoria continua;
e Promover a coeréncia entre o curriculo formal e as experiéncias nao formais de cidadania.

3. O documento assume carater dinamico e evolutivo, podendo ser atualizado anualmente, em funcao da
avaliacao interna, das novas orientagdes da Direcao-Geral da Educacgéao e das necessidades emergentes

da comunidade escolar e local.
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Artigo 2.2 - Objetivos

1.

A Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania tem como principais objetivos:

Desenvolver competéncias pessoais, sociais € civicas que preparem os alunos para o exercicio
responsavel da cidadania democratica;

Promover o pensamento critico, criativo e ético, sustentado em valores de respeito, solidariedade,
igualdade e justi¢ca social;

Estimular a participacao ativa dos alunos na escola e na comunidade, promovendo o envolvimento
em projetos de intervengao social;

Fomentar o conhecimento e a valorizagdo dos direitos humanos, da sustentabilidade e da
diversidade cultural;

Consolidar aprendizagens essenciais no dominio da literacia financeira, do empreendedorismo, da
salde e da seguranca;

Promover a literacia civica e digital, capacitando os alunos para o exercicio critico da cidadania em
sociedades marcadas pela tecnologia, pela diversidade cultural e pela necessidade de

sustentabilidade ambiental.

Artigo 3.2 - Estratégia de Educacao Para a Cidadania da Escola

1. A Educagéao para a Cidadania, no ambito do Ensino Profissional, desenvolver-se-a em torno das seguintes

dimensdes estruturantes, definidas pela ENEC e adequadas as aprendizagens essenciais:

Dimensdes Transversais (1.9, 2.2 e 3.2 anos)
Direitos Humanos

Democracia e Instituicoes Politicas
Desenvolvimento Sustentavel

Literacia Financeira e Empreendedorismo
Dimensdes Especificas por Ano

1.2 Ano: Saude; Risco e Seguranca Rodoviaria

2.2 Ano: Pluralismo e Diversidade Cultural; Media

2. Todas as dimensdes devem ser trabalhadas de forma integrada e articulada, respeitando o principio da

interdisciplinaridade e assegurando que cada aluno, ao longo do seu percurso no ensino profissional, tem

contacto e aplica os diferentes eixos da Educacéo para a Cidadania em contextos reais de aprendizagem.

3. A articulagdo entre as dimensdes e as aprendizagens essenciais visa o desenvolvimento das

competéncias-chave definidas no PASEO* — autonomia, responsabilidade, pensamento critico,

relacionamento interpessoal, sensibilidade ética e estética, bem-estar e cidadania ativa.
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*Areas de competéncias do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria

A - Linguagens e Textos. E - Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica.
- Informagéo e Comunicagéao. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia. | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.
C - Raciocinio e resolugéo de problemas. G - Bem-estar, saide e ambiente. J — Consciéncia E dominio do corpo.

D - Pensamento critico e pensamento criativo.

Artigo 4.2 - Formas de operacionalizacao de Cidadania e Desenvolvimento

1. A operacionalizagdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento sera concretizada através de:
a) Projetos interdisciplinares desenvolvidos em articulagéo entre disciplinas e UFCDs;
b) Atividades de interveng¢édo comunitéria (campanhas, debates, exposi¢des, voluntariado);
¢) Momentos de reflexao e autoavaliagao sobre atitudes e aprendizagens;
d) Articulagdo com entidades externas, de modo a promover aprendizagens significativas em contextos
reais.

2. A metodologia privilegiada sera a metodologia de projeto, com enfoque no trabalho colaborativo, na
resolucdo de problemas e na participagdo democratica.

3. As turmas terdo planos especificos, ajustados as suas caracteristicas e contextos.

Artigo 5.2 - Perfil do Professor

1. O Perfil do Coordenador da Estratégia de Educacéao para a Cidadania da escola:

a) Deve ter experiéncia de coordenacao de equipas e capacidade organizativa;

b) Deve frequentar/ter frequentado a¢des de formacgéo sobre Educacéo para a Cidadania

c) Deve possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnolégicos e de Plataformas Digitais

d) Deve conseguir estabelecer e manter relagdes empaticas com discentes, docentes e pessoal

ndo docente, sustentadas em processos de escuta e reconhecimento
e) Deve ter uma visao intercultural da educacao (o reconhecimento das culturas em presencga);
f) Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposi¢ao superior;

g) Devera revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de

organizagao coletiva
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2. Perfil do professor da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento:

h) Saber identificar e ter respeito pelas diferencgas culturais de alunos/as e da restante comunidade

educativa;

i) Criar situagbes de aprendizagem para os/as alunos/as desenvolverem pensamento critico,

trabalho colaborativo e resolugcao de problemas;
j) Potenciar situagdes de aprendizagem em articulagdo com a comunidade;
k) Ter experiéncia de coordenagéo de equipas e capacidade organizativa;
[) Frequentar/ter frequentado acdes de formacao sobre Educagao para a Cidadania;

m) Possuir competéncias de trabalho em metodologia de projeto;

n) Possuir competéncias de utilizagdo de meios tecnoldgicos;

0) Conseguir estabelecer e manter relagdes empaticas com os alunos;

p) Sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposi¢éo superior;

q) Ser reconhecido pelo conselho de turma como o docente adequado a coordenacao de CD da

respetiva turma.
Artigo 6.2 - Cronograma de Desenvolvimento dos Projetos

1. A componente de Cidadania e Desenvolvimento no Ensino Profissional concretiza-se essencialmente
através da implementagao de projetos e atividades interdisciplinares, que mobilizam saberes,
competéncias e atitudes em diferentes contextos de aprendizagem.

2. Estes projetos devem contribuir para a formagéo integral dos alunos, articulando as dimensdes de
cidadania com as areas de competéncia do PASEO e com as AE de modo a promover aprendizagens

significativas, contextualizadas e aplicaveis a vida quotidiana e profissional.

3. O cronograma de desenvolvimento € o instrumento de planeamento anual que organiza, distribui e

monitoriza as atividades de cidadania, permitindo assegurar:

e A sequéncia légica e progressiva dos temas ao longo do ano letivo;

e A articulagdo entre turmas, cursos e docentes;

e Aintegragdo com outras areas curriculares e formativas;

e O acompanhamento e avaliagdo continua do envolvimento e desempenho dos alunos.

4. A planificagdo anual deve ser flexivel e adaptavel, permitindo que cada turma, sob a coordenagao do
professor responsavel pela area de Cidadania e Desenvolvimento, defina o seu plano especifico de

acao, tendo em conta os contextos locais, 0s interesses dos alunos e as parcerias estabelecidas.

5. As metodologias de trabalho privilegiadas devem promover a participacéo ativa e critica dos alunos, a
resolucao de problemas reais, a cooperagao e a reflexdo ética e social. Entre as metodologias mais

recomendadas destacam-se:
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e Metodologia de projeto (investigagéo, planificagao, execugéo e avaliacao de ages);
e Aprendizagem baseada em problemas;

e Debates orientados, mesas-redondas e féruns de discusséo;

e Oficinas e campanhas de sensibilizagao;

e Trabalho colaborativo com entidades externas.

6. O cronograma institucional serve de referéncia geral para todas as turmas do ensino profissional,
devendo ser adaptado a realidade de cada curso e ao plano especifico de turma (Ver Cronograma de
Projetos de Cidadania e Desenvolvimento).

7. O cumprimento do cronograma sera acompanhado pelo Coordenador de Cidadania e pelo docente
responsavel de Cidadania e Desenvolvimento (professor de Area de Integragao), através de registos
periddicos e relatérios intermédios, assegurando a monitorizagéo continua das aprendizagens e a

avaliagdo qualitativa dos progressos dos alunos.

Artigo 7.2 - Avaliacao das Aprendizagens

1. A avaliagdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento tem carater formativo e qualitativo, de

acordo com os critérios aprovados para o ano letivo 2025/2026.
2. As dimensdes avaliadas séo as seguintes:
e Cognitivo: conhecimentos, pensamento critico e aplicacdo pratica;
e Participacao, Cooperacao e Cidadania: envolvimento ativo, colaboracao e respeito pelo outro;
e Compromisso Etico e Responsabilidade Social: integridade, justica, solidariedade e sentido de dever;
e Espirito Critico e Reflexivo: capacidade de autoavaliagao e melhoria continua;
3. Os niveis de desempenho seguem a grelha: NS (Nao Satisfaz), S (Satisfaz), B (Bom) e MB (Muito Bom).

4. O registo da avaliacdo sera efetuado no modelo institucional de “Registo de Avaliagdo — Cidadania e

Desenvolvimento”;

5. A autoavaliacdo do aluno é parte integrante do processo avaliativo, devendo incluir reflexdo sobre

atitudes, aprendizagens e contributos pessoais nos projetos desenvolvidos;

6. A avaliacdo deverd contemplar ndo apenas a aquisicdo de conhecimentos, mas também a participagao
ativa, o envolvimento em projetos e o impacto social das agdes de cidadania, valorizando evidéncias

documentadas no processo individual do aluno.
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Desempenho do aluno

DOMINIOS CRITERIOS DE AVALIACAO
NS | S B | MB
Demonstra autonomia na realizacdo de tarefas relacionadas com
cidadania, mobilizando conhecimentos, conceitos e estratégias de
forma organizada e reflexiva.
COGNITIVO | Revela curiosidade e interesse em aprofundar conhecimentos sobre
questdes civicas, sociais e éticas, aplicando-os em situagbes concretas.
Utiliza informagéo de forma critica para analisar problemas, identificar
solugbes e tomar decisdes fundamentadas.
Participa de forma ativa em atividades de grupo, reconhecendo e
valorizando as ideias e contributos dos colegas.
PARTICIPAGAO, | Colabora em projetos coletivos, contribuindo para o bem comum e
COOPERAGAO E | aplicando competéncias de comunicacéo, negociacéo e resolugdo de
CIDADANIA problemas.
Reconhece a importédncia do envolvimento democratico e da acgéo
responsavel na comunidade escolar ou local.
Avalia o impacto das suas agbes nas pessoas € nha comunidade,
refletindo sobre consequéncias e ajustando comportamentos de forma
COMPROMISSO | ,..
) ética.
ETICOE
Assume responsabilidades de forma consciente, contribuindo para o
RESPONSABILID P P
desenvolvimento de um ambiente justo e inclusivo.
ADE SOCIAL :
Demonstra interesse pelo bem-estar dos outros, participando em
iniciativas de voluntariado ou cidadania ativa.
Analisa situacbes complexas de forma critica, questionando
pressupostos e propondo solu¢des fundamentadas.
ESPIRITO Reflete sobre o préprio processo de aprendizagem e intervengéo civica,
CRITICOE identificando pontos fortes, areas a melhorar e aprendizagens
REFLEXIVO | adquiridas.
Aplica conhecimentos e competéncias de forma criativa e responsével,
adaptando estratégias a diferentes contextos e desafios.
" REPUBLICA Cofinanciado pela Pagina 9

PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA EINOVAGAO

69 PESSOAS
9 2030

Unido Europeia

#2030




- Formar com Exceléncia, Criar com Inova¢ao
.'-"év';-'i L - . .

ESCOLA PROFISSIONAL

Plano Estratégico de Educacéao para a Cidadania

GUIMARAES

Artigo 8.2 - Articulacao com Stakeholders

A escola promoverd a articulagdo com entidades externas, com vista a consolidagao de uma cultura de
cidadania participativa.

Entre os parceiros estratégicos incluem-se:

e Autarquias locais e servicos municipais;

e Instituicées de solidariedade social;

e Forgas de seguranga e saude;

e Empresas e associa¢coes empresariais;

e Organizagdes ndo-governamentais e ambientais;

e Meios de comunicagao locais e regionais.

Estas parcerias visam o desenvolvimento de projetos integrados, agdes de sensibilizacio e atividades

de voluntariado e cidadania ativa.

Artigo 9.2 - Disposicoes Finais

» ‘ PORTUGAL
Omie,  gfEssos  fP5030
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O presente Plano entra em vigor no inicio do ano letivo 2025/2026 e podera ser revisto anualmente, de
acordo com as orientagées da ENEC e as necessidades pedagdgicas da escola;

O documento sera divulgado a toda a comunidade educativa e publicado nos meios institucionais da
escola;

Compete a Diregao Pedagégica e ao Coordenador de Cidadania supervisionar a execugdo e
monitoriza¢ao do plano;

A execugao do presente Plano sera objeto de monitorizagdo anual, com recolha de evidéncias e
indicadores definidos em articulagdo com a Direcao-Geral de Educagédo, assegurando a melhoria

continua e o alinhamento com as orientagdes nacionais.

Aprovado pela Diregao Geral da Escola a 08 de outubro de 2025
Presidente da Associagcdo Empresarial de Fafe, José Hernani Costa

Responsavel pelo Pelouro da Escola, José Luis Barros
Diretor(a) Pedagdgico(a), Natalia Magalhaes

Diretor(a) Financeiro(a), Laurentino Ferreira
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