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Artigo 1.° - Objeto

1 - O presente regimento baseia-se no Decreto-Lei n. 54/2018 de 6 de julho, tendo como objetivo regular o

funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, doravante designada por (EMAEI).

Artigo 2.° - Finalidades

1 - A EMAEI é de composicao diversificada e constitui um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.

Artigo 3.° - Composigao

1 — S&o elementos permanentes da EMAEI:
a) Docente adjunto do Diretor;

b) Docente de educacao especial;

¢) Quatro membros do Conselho Pedagoégico com fungdes de coordenacéo pedagogica de diferentes niveis de
educacao e ensino;

d) Psicélogo (Servigo de Psicologia e Orientagao).

1 — S0 elementos variaveis da EMAEI:

a) Encarregado de Educagéo;

b) Aluno (se pertinente);

c) Docente Titular do Grupo/Turma/Diretor de Turma;

d) Outros elementos a designar pelo Coordenador da EMAEI nomeadamente:
I. Docentes do aluno;

Il. Docente de educacgao especial,
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lll. Técnicos Especializados internos e/ou externos a escola, Psicologo(a), Assistente Social, Técnicos do Centro

de Recursos para a Inclusdo - CRI; etc.);
IV. Assistentes operacionais;

V. Outros servigos/organizagdes externas a escola, dependendo da necessidade e pertinéncia

Artigo 4.° - Competéncias

1 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva, sem prejuizo de outras competéncias definidas na

lei, compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
d) Criar documentos de escola, que sejam necessarios, no &mbito da Educagéo Inclusiva;

e) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

f) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico, previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa Educativo

Individual e o Plano Individual de Transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24° e 25°;
g) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;
h) Realizar o relatério sintese das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

i) Elaborar o seu Regimento e a realizagédo de projetos interdisciplinares nas turmas.

Artigo 5.° - Funcionamento

1. A EMAEI reldne os elementos permanentes, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, com ou

sem os elementos variaveis, quando necessario.

2. As reunides sédo convocadas pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos

seus elementos ou a pedido do diretor.
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3. Na falta do respetivo coordenador, a reunido devera ser presidida pelo docente adjunto do Diretor.

4. As reunides de trabalho, dos grupos dos elementos variaveis da equipa, poderao decorrer de forma informal,
para elaboragao e avaliagdo de propostas de intervengao, com periodicidade e local a determinar pelos préprios,

conforme as necessidades emergentes.

5. A analise dos processos de identificagdo, pelos elementos permanentes, faz-se por ordem de entrada do
pedido e dentro dos prazos estipulados na lei, salvo a EMAEI considerar existir uma situagdo de urgéncia apés

a sua analise do caso em aprego.
6. As conclusdes da analise dos processos de identificagédo ficam registadas em ata.

7. Anualmente sera realizada a revisdo do Relatério Técnico-Pedagdgico com o propédsito da atualizagao do

documento relativamente aos aspetos variaveis.

8. Apenas se procede a elaboragédo de Relatério Técnico-Pedagdgico na integra quando sdo mobilizadas/se

propde a mobilizacdo de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo de nivel diferente.

Artigo 6.° - Processo de Identificagao de Necessidade de Medidas

1. O processo de identificacdo de necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é iniciado,
por iniciativa dos pais, servigos de intervengao precoce, docentes ou por outros técnicos ou servigos que intervém

com a crianga ou aluno.

2. O formulario de identificagdo devera ser enviado ao diretor do agrupamento através dos servigos

administrativos.

3. O formulario de identificacdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de forma fundamentada as
barreiras existentes e as razdes que levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,

acompanhadas de toda a documentagao considerada relevante.
4. O Encarregado de educacgéao devera autorizar a avaliagao e a intervengéao.

5. Para a avaliagéo especializada, a coordenadora da EMAEI nomeara um docente de educacao especial e/ou

outros elementos a envolver no processo.
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Artigo 7.° - Direitos dos Elementos da EMAEI

1 - Os Elementos da EMAEI tém os seguintes direitos:

a) Exercer as competéncias que lhes sdo atribuidas por este Regimento, pelo Regulamento Interno e demais

legislagéo aplicavel;

b) Receber, atempadamente, toda a documentacédo e informacao necessarias ao bom desempenho da sua
fungao;

¢) Propor alteragdes ao presente Regimento.

Artigo 8.° - Deveres dos Elementos da EMAEI

1 - Os Elementos da EMAEI tém os seguintes deveres:
a) Comparecer as reunides da estrutura e nos grupos de trabalho a que pertengcam;
b) Desempenhar os cargos e as fungbes para que sejam designados;

c¢) Contribuir para a eficacia dos trabalhos da EMAEI e, em geral, para o cumprimento do Regulamento Interno e
da Lei.

Artigo 9.° - Competéncias do Coordenador

1 — Compete ainda, nos termos deste Regimento, ao Coordenador da EMAEI:

a) Representar este 6rgéo;

b) Convocar e presidir as reunides, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento ou interrupgao;

c) Organizar e promover as obrigagdes de divulgagdo ativa de informagao a que esta vinculada a estrutura;
d) Promover a articulagao dos/entre os servigos e profissionais;

e) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 4 do art.®° 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;
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f) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacéo, nos termos do art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, consensualizando para as questdes

que se coloquem;

g) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informag¢des ou documentos junto do responsavel pela

identificacao;
h) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situac¢des;

i) Apresentar, anualmente, ao diretor um relatério da atividade desenvolvida.

Artigo 10.° — Convocatéria
1 — As convocatdrias enviadas, por correio eletrénico, a todos os elementos, com 48 horas de antecedéncia.

2 — Sempre que possivel, todas as propostas e documentos referentes a reunido serdo enviados por correio

eletrénico juntamente com a convocatéria.

Artigo 11.° - Duracao

1. As reunides da EMAEI tém a duracédo de duas horas, podendo este tempo ser prolongado por mais trinta

minutos.

2. A reunido pode ser suspensa, prorrogada, interrompida ou encerrada pelo Presidente, oficiosamente ou a

requerimento de qualquer um dos seus elementos.

Artigo 12.° - Presencgas

1. As presencgas e auséncias dos elementos da EMAEI sao registadas em impresso préprio e enviado, pelo

presidente, aos servigos administrativos para se proceder ao respetivo registo, nos termos da lei.

Artigo 13.° - Ordem de Trabalhos

1. A Ordem de Trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo coordenador.
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Artigo 14.° - Atas

1 - As atas serao secretariadas rotativamente pelos elementos da equipa.

2 - As atas serao realizadas sequencialmente em ficheiro préprio que estara sempre na posse do Coordenador

de modo a facilitar a sucessiva inclusdo de novas atas e a impedir o seu extravio.

3 - Os documentos aprovados e que se anexem a ata devem ser todos numerados € no corpo da ata deve ser

feito essa referéncia. Na identificacdo do anexo deve constar para além do niumero do anexo, o niUmero da ata.

Artigo 15.° - Monitorizagao

1.A EMAEI devera realizar a monitorizagdo dos processos em acompanhamento bem como das intervengdes
realizadas.

2. No final de cada ano letivo, a EMAEI elabora um relatério sintese das atividades desenvolvidas.

Artigo 16.° - Alterag6es ao Regimento

1 - As alteragdes ao Regimento sdo aprovadas por maioria absoluta dos elementos da EMAEL.

Artigo 17.° - Disposi¢oes Finais

1. As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento s&o apresentadas ao Coordenador que tomara

as providéncias que considerar adequadas, juntamente com a Direc¢éo.

2. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta da Diregdo, do Coordenador, ou de um tergo dos
membros da EMAEL.

3. As alteragbes ao presente regimento carecem da aprovacgéo, por maioria absoluta, dos membros da EMAEI.

4. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente*.
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Artigo 18.° - Entrada em Vigor

1 - O presente regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagao devendo ser enviado por e-mail

a todos os elementos permanentes da EMAEI.
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*Legislagao de Referéncia:

Decreto-lei n.° 55/2018 de 6 de julho;
Decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho.;

Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro de 2019;

Declaragéo de Retificagdo n.° 47/2019 d 3 de outubro de 2019

Aprovado em Reunido da EMAEI em 26 de setembro de 2025
Diretor(a) Pedagdgico(a), Natalia Magalhaes
Coordenador(a) EMAEI, Barbara Lima

Professor(a) Educacgéo Especial, Silvia Barros
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Data Entrada em Vigor Detentores do Documento
03/09/2025 Rede / DP / Site
Revisao N.° Data da Revisao Descrigao da Alteragcao
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